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2. Charakteristika zafrizeni

Posldani

Salesidnské stiedisko mladeZe — dim déti a mladeZe Brno-Zaboviesky pomdahd détem
a mldadezi v rozvoji mezilidskych vztaht a v osobnim ristu véetné jeho duchovniho
rozmeru.

Toto posldni napliiuje svou hlavni ¢innosti, kterou tvofi zejména pravidelné zdjmové
krouzky, Otevireny klub ORC, doucovdni, programy pro $koly, kiestanskd vychova, krouzky
pro nejmensi, systematickd prace s dobrovolniky a Sirokd nabidka tdbor( i pobytovych
akceli, které vychdzeji z princip salesidnské pedagogiky.

Charakteristika Salesianského strediska mladeze — DDM
Brno-Zaboviesky

Salesianské stredisko mladeze — diim déti a mlddeZe Brno-Zaboviesky (ddle jen
Stiedisko) je Skolskou pravnickou osobou zfizenou Salesidnskou provincii Praha pro
volno&asoveé aktivity riiznych vékovych a socidlnich skupin.

e Zajistujeme vychovnou, vzdéldavaci a rekreaéni ¢innost déti, mladych lidi
i dospélych.

Nabizime pestré aktivity v nejriznéjSich oborech — sportovnich, pfirodovédnych,
technickych, jazykovych, dramatickych, hudebnich, vytvarnych a dalSich.

e Kromé svého sidla plsobime i na dalSich 4 zdkladnich $koldch v Brné. Ve vice nez
180 zdjmovych krouzcich, programech pro $koly a otevieném klubu ORC nalezne
program témér 2500 ucastnikl od preds§kolniho véku po mladé do 26 let.

V priibéhu $kolniho roku chystdme pro brnénskou verejnost okolo

15 pfilezitostnych a vikendovych akci. Pfes léto pofaddme priblizné

7 pfiméstskych a 15 pobytovych tdbor(. Sirokou nabidku mame nachystanou
také pro zdakladni a stiedni $koly, af uz se jednd o programy pro $koly nebo
adaptacéni pobyty.

e Nabizime prostor pro zdjmoveé vzdélavdani dospélych v podobé kurzl. Kurzy byvaji
nabizeny podle kapacity zaméstnanct Strediska ¢i poptdvky.

e Vytvdafime pfedpoklady k tomu, aby na plnéni naseho posldni pfiméfenym
zpusobem participovali také déti, mladi, jejich rodi¢e a dalsi pFiznivci Strediska.

e \/ oblasti praxe studentl téZ spolupracujeme s brnénskymi vysokymi Skolami,
zejména s Masarykovou univerzitou a s Jand¢kovou akademii muzickych uméni.
Zdaroven spolupracujeme s dalSimi Skolami, jako je Univerzita Palackého v
Olomouci nebo Jabok — Vy38i odbornd $kola socidlné-pedagogickd a teologickd.

e Soustavné spolupracujeme s méstskou &dsti Brno-Zaboviesky jak na akcich pro
vefejnost a mistni komunitu, tak na zlepSovdani podminek pro volny ¢as déti
a mladeze.

e Podporujeme odborné vzdélavdni pedagogickych pracovnikd nabidkou kvalitnich
kurzU, dilen, workshopU a vyjezdu.



3. Cile vzdélavani

Zdjmové vzdéldvdni je pravné ukotveno v zdkoné ¢. 561/2004 Sb. o predSkolnim,
zdkladnim, stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdéldvdni (Skolsky zdkon) a je zde
definovdno v § 111 jako vzdélavdani poskytujici ucastnikim naplnéni volného ¢asu
zdjmovou ¢innosti se zamérenim na rlzné oblasti. Zdjmové vzdéldvdni jednoznaéné
napomahd napliiovat vzdéldvaci cile stanovené Skolskym zdakonem.

Zdajmové vzdéldvdni neposkytuje stupen vzdéldni, zabyvd se vSak aktivitami
potifebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zdtéz ze $koly, zajistuje
duSevni hygienu, ma funkci vychovnou, vzdéldvaci, kulturni, zdravotni (relaxaéni
a regeneracni), socidlni a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent,
upeviuje socidlni vztahy.

Cile zdjmového vzdélavani ve Stiedisku respektuji obecné cile vzdéldvani vymezené
Skolskym zdkonem pro predskolni, zakladni (a gymnazidlni) vzdéldvdni pfi respektovdni
vékovych a individudlnich zvld$tnosti ucastnikl, zajmG a ocekdavdni déti, jejich rodi¢u
a dalSich ucastnikd a specifickych forem, metod a prostiedkid zdjmového vzdélavdni,
tradic zafizeni a trendl. Jednd se predevsim o priifezovd témata rdémcovych vzdéldvacich
program0 (ddle jen RVP), tzn. osobnostni a socidlni vychovu, vychovu demokratického
ob¢ana, vychovu k mySleni v evropskych aglobdlnich souvislostech, multikulturni,
environmentdlni, medidlni a etickou vychovu. A zdroven o klicové kompetence RVP, tedy
o kompetence komunikaéni, osobnostni a socidlni, kulturni, digitalni, k u¢eni, k ob&anstvi
a udrzitelnosti, k podnikavosti a pracovni, k feSeni problému.

Specifika prdce Stiediska

Stiedisko je soucdsti celosvétového salesidnského dila, které je postaveno na principech
salesidnské pedagogiky. Plsobi v oblasti zdajmového vzdélavdani a pfi své ¢innosti
spolupracuje s daldimi salesianskymi stiedisky v Ceské republice. Stfedisko uzce
spolupracuje s farnosti Panny Marie Pomocnice kiestant a mistni komunitou salesidnd.

Salesidnskd pedagogika stoji na étyfech pilifich: Skola, hristé, domov a kostel. Kazdy pilif
symbolizuje pristup, kterym na uéastniky plsobime.

Skola predstavuje individudlni pristup ke kazdému uéastnikovi, podporu jeho
osobnostniho rozvoje a pozndni, ze chyba mUlze byt pfitel a mGze skrze ni rist. Citlivé
pracujeme s riiznorodou urovni talentu, rozvijime disciplinu, odpovédnost a u¢ime hrou.
Ugastnik md moznost pracovat vlastnim tempem podle svych moznosti. Zdroven se
snazime preddvat soundlezitost s ostatnimi ucastniky i to, Zze ucastnik sém muze délat
dobré skutky.



HFisté je nejen mistem, kde miZeme preddvat nase nadSeni pro danou oblast
i s pfesahem do kazdodenniho Zivota, ale také energie a hravost v nds samotnych.
Dulezity je pro nds pratelsky a partnersky pristup lektord, legrace i radost z aktivit a dlraz
na to, ze zdzitek z procesu je stejné dulezity joko koneény vyrobek nebo ziskand
dovednost.

Ve Stfedisku vytvafime atmosféru domova, ve které kazdého pfijimdme takového,
joky je, a zajimdme se o né&j. Zdaroven osobni rast ucastnikll podporujeme vlastnim
pfikladem, autenticitou a laskavym doprovdzenim. Rozvijime respekt a vzdjemnou uctu
a vytvdfime prostiedi, které je podporujici a bezpe&né. Podporujeme prdatelskou
atmosféru mezi u¢astniky a nabizime misto pro setkdni riznych vékovych skupin.

Kostel pro nds znamend piesah a pfijeti. USastnici jsou pfijimdni se svymi dary
i slabostmi. Ucastniky vedeme k sebereflexi, kterou podporujeme jejich sebevédomi.
Preddavame etické i kiestanské hodnoty, podporujeme pozitivni pfistup k zivotu a nadéji,
Ze na zivot nejsou ucastnici sami.

Zdroje pro tvorbu $kolniho vzdélavaciho programu (ddle jen SVP):

e zdkon €.561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném
a jiném vzdeélavdni (8kolsky zdkon) v platném znéni,
zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
vyhldska €. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdéldvani,
zdkon €. 562/2004 Sh., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim
Skolského zdkona,
e vyhldska 317/2005 o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+,
Metodicky pokyn z MSMT k primdrni prevenci &. j. 20 006/2007-51 ze dne 16. 10.
2007,
e Dlouhodoby zamé&r vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
2023-2027,
e Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji
2024-2028,
Rdmcovy vzdéldavaci program pro pred$kolni vzdélavani,
Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdakladni vzdélavani,
Radmcovy vzdéldvaci program pro gymnazidlni vzdélavani,
VVychovné-pastoraéni projekt Provincie SDB Praha v aktudlnim znéni,
Zftizovaci listina Skolské prdavnické osoby, 2006,
Standardy kvality salesidnskeé prdce v salesidnskych stfediscich, 2019,
VVychova v salesidnském duchu: pfiru¢ka pro dobrovolniky, animdatory a zaméstnance
salesidnskych zafizeni, Michal Kapldnek, 2012,
e smeérnice k jednotlivym formdm ¢innosti.



4. Délka a éasovy plan vzdélavani

Délka a ¢asovy pldn vzdéldavdni jsou podle vyhldsky €. 74/2005 Sb., o zdjmovém
vzdéldvani stanoveny pro jednotlivé formy vzdélavdni odliSné.

Zajmové vzdélavani se uskuteénuje:

1. Pravidelnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné
moznosti pFipravy na vyucovani.

Zdjmové krouzky, krouzky pro nejmensi, kiestanskd vychova a Otevieny klub ORC

(opakuijici se v rozsahu nejméné jedenkrdt za 2 tydny po dobu nejméné 5 po sobé

jdoucich mésicl) zahajuji svou ¢innost pravidelné na konci zafi nebo za¢dtkem uUnora

kazdého roku a kon&i nejpozdéji zacdtkem ¢ervna nebo koncem ledna kazdého roku.

Probihaji v pracovni dny v rozsahu 0,5-5 hod. Hodinou je myS$leno 60 minut.

2. P¥ilezitostnou zdajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné
moznosti pFipravy na vyuéovdni.
Akce zdjmové cCinnosti pfilezitostné pro verejnost jsou jednordzové a trvaji zpravidla
nékolik hodin, pfiemz se mohou opakovat (vystava, vystoupeni, turnaje, celostiediskové
akce). Prilezitostnd ¢innost zdjmovych utvar( trva zpravidla nékolik hodin, ale muze
probé&hnout i v nékolika dnech (soustifedéni, dilny, kurzy, praxe).

3. Taborovou ¢innosti a dalSi obdobnou €innosti.

Pobytové akce a tdborovd ¢innost probihaji od dvou dnd do dvou tydnd mimo Brno,
pfedevSim v dobé Skolniho volna nebo prdzdnin. Pfiméstské tdbory probihaji v dobé
Skolnich prdzdnin od jednoho do péti dnli v Brné.

4, Osvétovou ¢innosti véetné shromazd'ovani a poskytovdni informaci pro déti, zaky
a studenty, popfipadé i dalSi osoby, a €¢innosti vedouci k prevenci rizikového
chovdni a vychovou k dobrovolnictvi.

Osvétova ¢&innost a vzdélavaci aktivity se uskuteChuji ve Skolnim roce. Vzdélavdni
dobrovolnikll a pedagogll probihd formou kurzl. Kurzy mohou trvat od nékolika hodin
do nékolika mésicu.

5. Vyuzitim oteviené nabidky spontdnnich €¢innosti.
Spontdnni &innosti probihaji podle aktudlnich potfeb (zpravidla v odpolednich
a vecernich hodindch).

6. Vzdélavacimi programy navazujicimi na rdmcové vzdélavaci programy Skol.
Programy pro 8koly trvaji zpravidla od 45 minut do 3 hodin. Probihaji ve 8kolnim roce
v dopolednich hodindch.

Konkrétné je délka a ¢asovy pldn vzdélavani ddan pldnem &innosti zdjmového utvaru
dle charakteru ginnosti nebo schvaleného projektu a na zékladé tohoto SVP.



5. Forma vzdélavani

Zdajmoveé vzdélavdni ve Stredisku vychdzi z vyhldsky €. 74/2005 Sb., 0 zdjmovém
vzdéldvani a uskute€nuije se témito formami:

1. Pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci €¢innosti
vCéetné moznosti pFipravy na vyucovdni.
ZpUsob realizace: krouzky, krouzky pro nejmensi, Otevieny klub ORC véetné doucovdni,
kfestanskd vychova

2. Prilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci €innosti véetné
moznosti pFipravy na vyu€ovdni.

ZpUsob realizace: vystoupeni, vystavy, turnaje, doucovdni, dilny, kurzy, praxe,
celostiediskove akce

3. Tdaborovou ¢innosti a dalSi obdobnou ¢innosti.

ZpUsob realizace: tdbory, pfiméstské tabory, odbornd a tematickd soustiedéni,
vikendové pobyty, putovdni

4. Osvétovou Cinnosti véetné shromazd'ovdni a poskytovani informaci pro déti, Zaky
a studenty, pfipadné i dalSi osoby, a ¢innosti vedouci k prevenci rizikového
chovani a vychovou k dobrovolnictvi.

ZpUsob realizace: programy pro $koly, akce v Otevieném klubu ORC, vzdélavdni
dobrovolnikl, pedagogut a animdtord

5. Vyuzitim oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti.
ZpUsob realizace: Otevieny klub ORC, pfistupné htisté, zahrada, internet

6. Vzdélavacimi programy navazujicimi na rdmcové vzdélavaci programy Skol.
ZpuUsob realizace: programy pro $koly

Jednotlivé aktivity vedou interni, externi nebo dobrovolni pracovnici Stfediska na zdkladé
schvdlenych projektl. Pro nékteré formy zdjmového vzdéldvani byly stanoveny standardy,

které jsou zdvazné pro vSechny pracovniky Stfediska pfi pfipravé, organizaci, zakonéeni
i hodnoceni jednotlivych aktivit.

Stfedisko je opravnéno rozvijet i dalsi ¢innost, kterd je v souladu s jeho posldnim.
Stiedisko vytvaii pfedpoklady k tomu, aby na plnéni posldni participovali pfiméfenym
zpUsobem také déti, mladdez, rodic¢e, prarodice i pratelé Salesidnského stiediska mladeze.



6. Obsah vzdélavani

Cilem vzdéldvani je pomdhat ucastnikiim (pfedevsim détem a Zakim) utvaret a postupné
rozvijet kliGové kompetence a podpofit vznik spolehlivého zdkladu vSeobecného vzdéldani
orientovaného zejména na situace blizké Zivotu ve spole€nosti a na praktickeé jedndni.

Dlouhodobé cile vzdélavani stanovené timto SVP jsou pro kazdy $kolni rok
konkretizovdny a rozpracovdny v Ro¢nim pldnu ¢&innosti Stfediska a v navazujicich
pldnech ¢innosti jednotlivych zdjmovych utvarl a program.

Krouzkova sekce

Hudebni oddéleni:
e Ugastnik rozviji a upeviiuje sluchové a rytmické schopnosti a dovednosti.
e Ucastnik se uéi techniku hry na dany hudebni ndstroj.
e Ucastnik rozviji tvofivost, imaginativni schopnosti, vlastni napady a vyjadiuje
emoce pomoci hudby.
e Ugastnik chdpe chybu jako souédst ueni a objevi schopnost improvizace.
o Ucgastnik se uéi vytrvalosti pravidelnym cvi¢enim na ndstroi.
Ugastnik chdpe odpovédnost za domdci pFipravu a uvédomuije si, Ze pokrok md

ve svych rukou.

Ugastnik vystupuje pfed ostatnimi a ugi se zvlddat trému.

Ugastnik vnima radost z vefejného vystupovani a posiluje tak své sebevédomi.
Ucgastnik se uti vyjadiovat sviij ndzor a respektovat ostatni.

Ugastnik vnima pocit soundlezitosti, tymové prace a zodpovédnosti za spoleéné
dilo.

Medidlné-technické oddéleni:
e Ucastnik si osvoji tvofivé, umeélecké, femesliné a digitdalni schopnosti i vyjadieni.
e Ugastnik rozviji své motorické, socidlni a estetické dovednosti.
e Ucgastnik se nauci pracovat se specidlnimi pomuickami a sezndmi se s principy
fungovdni technickych zafizeni a systéma.
e Ucastnik zvlddd orientaci v digitalnim a technickém prostiedi a fesi jednoduché
technickeé problémy.
Ugastnik posiluje samostatnost a zodpovédnost za svéfenou techniku.
Ucastnik je motivovan k realizaci vlastnich napadd.
Ugastnik si uvédomuje pfesah své tvorby do digitdlniho prostoru.
Ugastnik objevi moznosti aplikace oboru do béZného Zivota.
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Sportovni oddéleni:

Ugastnik rozviji své psychomotorické dovednosti.

Ugastnik rozviji a posiluje pozitivni vztah k pravidelnému pohybu.

Ucgastnik ziskdava a zdokonaluje individudlni dovednosti a techniky na zakladni
i pokrogilé urovni.

Uc¢astnik si osvojuje spravné drzeni t&la, upevriuje zdravé pohybové navyky

a chdpe pojem zdravy zivotni styl.

Ugastnik se uéi piekondvat pirekdzky a chdpe chybu jaoko souédst uéeni.
Ugastnik rozviji vytrvalost a trpélivost pfi uéeni se novych dovednosti.

Ugastnik posiluje zdravé sebevédomi a sebedlivéru skrze pohyb.

Ugastnik se ué¢i spolupracovat v tymu, posiluje respekt ke spoluhrdgi, protihraci
i trenérovi a uéi se prijimat i poskytovat zpétnou vazbu.

Uc¢astnik se u&i zdkladni pravidla daného sportu a fair play.

Ugastnik md radost z vykonané aktivity o umi se zaméfit na svij pokrok.

Tanec¢né-dramatické oddéleni:

Ugastnik se u¢i rozumét signdldm svého téla, jeho moznostem i pfirozenym
limitdm prostoru.

U&astnik rozviji své psychomotorické, rytmické a rétorické dovednosti.

Ugastnik posiluje pozornost, vytrvalost a trpélivost pfi setkdni v tviiréim procesu.
Ugastnik rozviji schopnost tvofit viastni pohybové obrazy a hledat origindlni feeni
ukold.

Ugastnik se uéi rozpoznat své pocity a vyjadfit je tancem nebo slovem.

Ucastnik se uéi pfekonat stud a trému skrze improvizaci a vystupovdni.

Ugastnik posiluje schopnost naslouchdni druhym a spoluprdce v tymu.

Ugastnik kultivuje vkus a schopnost vnimat krdsu v uméni i béZném Zivots.

Vytvarné oddéleni:

Ucgastnik zlepSuje své motorické dovednosti a zdkladni vytvarné techniky.
Uc¢astnik rozviji svou samostatnost a tvofivost.

Ugastnik posiluje svoji fantazii a tfibi svaj smysl pro estetiku.

Ucastnik se uéi planovani jednotlivych krokd a trpélivosti pfi realizaci
dlouhodobého projektu.

Ugastnik umi uplatnit ziskané znalosti technik a technologii v praxi.

Ugastnik posiluje sebehodnotu diky své tvorbé, kterou muize inspirovat

a ovliviovat druhé.

Ucgastnik rozviji komunika&ni schopnosti skrze spoluprdci ve skupiné.
Ucastnik se uci pfijimat odpovédnost za svou prdci a prostiedi, ve kterém pracuije.
Ugastnik posiluje spoluprdci, respekt k druhym, toleranci ve skupiné a ocenéni
jinakosti.

Ugastnik pozndva hodnotu kultury, uméni a nehmotného bohatstvi.
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Ostatni krouzky:

Ugastnik ziskavd praktické dovednosti vyuzitelné v kazdodennim Zivoté.
Ugastnik si osvojuje zdkladni pracovni postupy a navyky v dané oblasti.
Ucastnik se u¢i samostatnosti pfi plnéni ukold a fedeni béznych situaci.
Ucgastnik se u&i soustiedéni, trpélivosti a dokon&ovani zapo&até Einnosti.
Uc¢astnik rozviji schopnost komunikace, spoluprdace a vzajemné pomoci.
Ugastnik si vytvafi pozitivni vztah k uéeni a osobnimu rozvoiji.

Ugastnik vnimd hodnotu vytrvalosti a pravidelné prdace.

Ugastnik si buduje zdravé sebevédomi skrze viastni pokrok a tspéchy.

Krouzky pro nejmensi

Ugastnik rozviji kognitivni schopnosti.

Ucgastnik rozviji psychomotorické dovednosti.

Ucastnik rozviji socialni dovednosti, emoéni inteligenci a samostatnost.
Ugastnik rozviji imaginativni schopnosti a kreativitu.

Ugastnik navazuje socidlni kontakty s jinymi d&tmi i dosp&lymi a udrzuie je.
Ugastnik posiluje zdravy vztah s rodi¢em.

Ugastnik si vytvari zdravé navyky.

U&astnik rozviji samostatnost, komunikaéni a socidlni dovednosti, které mu mohou
usnadnit adaptaci na prostiedi materské Skoly.

Rodice posiluji své vychovné dovednosti.

Rodice jsou motivovdni k interakci s vlastnimi détmi, ostatnimi rodici i pedagogy.
Rodice jsou podporeni k pozitivnimu pfijeti vlastni rodiGovskeé role a zdravého
sebevédomi.

Kfestanska sekce

Ugastnik se orientuje v zakladnich kiestanskych hodnotdch a principech.
Ugastnik ziskda zdkladni povédomi o biblickych pfibézich a kiestanskych tradicich.
Ucastnik se uéi rozlidovat dobro a zlo, hledat vlastni postoje a pfemyslet o smyslu
Zivota.

Uc¢astnik rozviji mordlni uvazovdni, sdili se o vife a vztahu s Bohem.

Ugastnik posiluje schopnost sebereflexe, solidarity, empatie, dialogu a ochotu
pomdhat.

Ugastnik vnimd vytvareni zdravych vztaht, distojnost svoji i ostatnich a viru joko
zdklad, ze které ¢erpd do bézného Zivota.
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Otevieny klub ORC

Ugastnik se podili na tvorbé pidtelského prostiedi a rozviji své socidlni schopnosti
napfi¢ rozmanitou vékovou skupinou.

Ugastnik zaziva uspéch a udi se pfijimat neuspéch v bezpeéném a motivujicim
prostredi.

Ucastnik posiluje svoji samostatnost prostiednictvim viastniho rozhodovdni.
Ugastnik se uéi zodpovédnosti skrze dodrzovdni pravidel klubu.

Ugastnik rozviji strategické mysleni skrze hru.

Ugastnik rozviji svuj respekt vici pravidlim.

Uc&astnik respektuje potieby druhych.

U&astnik rozviji svou osobnost skrze cilené aktivity.

Ucgastnik posiluje a rozviji védomosti z vyu¢ovdni skrze doucovdni.

Animatofi

Animatofi jako vrstevnicti priivodci a dobrovolnici jsou dulezitou sou¢dsti vychovného
prostiedi Stfediska (podrobnéjsi charakteristika jejich role a rozvoje viz kap. 10).

vvvvv

akci pro néj uréenych.

Animator posiluje své znalosti v pedagogickych tématech.

Animator si osvojuje dodrzovdni povinnosti spojenych s dobrovolnickou ¢i
pedagogickou ¢innosti.

Animdator rozviji svlj respekt vici kiestanskym a mordlnim hodnotdm.
Animator pfispiva k vytvareni prostiedi, které podporuje pocit bezpedi a pohody
jok pro sebe, tak pro ucastniky.

Animator je motivovdn k osobnimu rozvoji skrze nabizené vzdéldvaci nebo
duchovni akce.

Programy pro Skoly

Ucgastnik respektuje pravidla a podili se na jejich dodrzovani.

Ugastnik rozviji schopnost poznat vice sam sebe neboli sebepozndni.

Ucastnik se uéi vyjadrit svij nazor pied skupinou a respektovat ndzory i jinakosti
druhych.

Ucastnik fesi konfliktni situace a uéi se na né pfiméfené reagovat.

Ugastnik se uéi reflektovat klit¢ové momenty programu a pietavovat zazitek

do situaci bézného Zivota.

Ucitel je motivovdn k prohloubeni zdjmu o svou tfidu.
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Tabory

U&astnik rozviji samostatnost v sebeobsluze a uéi se piebirat zodpovédnost za
svoje potieby.

Ugastnik rozviji schopnost zvladat své emoce a pracovat s nimi v zatéZovych
situacich.

Ugastnik ziskava nové poznatky a aktivné rozviji své dovednosti dle zamé&feni
tabora.

Ugastnik pfekondvad vlastni limity a objevuje nové zplsoby uvazovdni skrze
netradicné pojaty program a aktivity.

Ugastnik zaziva atmosféru pohody a bezped&i a sam k tomuto prostiedi aktivné
pfispiva.

Ugastnik se u¢i vnimat sam sebe jako sou¢dst skupiny a pfirozené navazuje
vztahy s vrstevniky.

Ugastnik rozviji dovednost efektivni a respektujici komunikace v kolektivu
vrstevnikl i ve vztahu k vedoucim.

Ugastnik pozndvad a v praxi si osvojuje klitové hodnoty, jako jsou vdé&&nost,
soudrznost a vzdjemnd podpora.

Ugastnik objevuje a reflektuje duchovni piesah v kazdodennich situacich skrze
propojenost programu.
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7. Podminky pro vzdélavani zaku se specifickymi
potfebami

Za zdaky se specifickymi vzdéldvacimi potfebami jsou dle § 16 Skolského zdkona
¢.561/2004 Sbh. povazovdny osoby, které potrebuji poskytnuti podpurnych opatieni
k naplnéni svych vzdéldvacich moznosti a k uplatnéni nebo uzivdni svych prdv
na rovnoprdvném zdkladé s ostatnimi. Déti, Zdci a studenti se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami maji pradvo na bezplatné poskytovdni podplrnych opatieni $kolou a Skolskym
zafizenim.

Podpurnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdéldvdni a $kolskych
sluzbdch odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zzivotnim
podminkdm Zdka. Stfedisko se snazi v rdmci svych moznosti vytvaret podminky pro
zaclenéni a rozvoj téchto zdakd. Za ucelem vzdjemné podpory, nastaveni a reflexe
fungovdni ucastnikl se specifickymi potiebami spolupracuje Stiedisko externé se $kolnim
psychologem.

Ucastnici se specifickymi vzdélavacimi potfebami maiji ve Stfedisku moznost vybrat
si ¢innosti, které odpovidaji jejich potfebdm a moZznostem. Pravidelné vyuzivdme
pedagogy, studenty pedagogiky, rodice a zdkonné zdstupce ucastnikll jako osobni
asistenty na krouzcich tak, abychom témto u¢astnikiim umoznili plnohodnotné zapojeni
do programu.

Ué&astnici se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim

Rozsah jejich ucasti je limitovdn podminkami Stfediska. Bezbariérovy pfistup je umoznén
do pfizemi Stfediska a velkého sdlu. Pro tyto ucastniky jsou nabizeny specidlni aktivity
(napf. keramika) a individudlné upraveny podminky. Pedagogiéti pracovnici jsou
pfipraveni na zapojeni téchto ucastnikl do ¢Einnosti, zacleruji je do kolektivu
a pfizpusobuji podminky jejich moznostem a potiebdm.

Uéastnici se soci@lnim znevyhodnénim

Situace s t&mito ucastniky jsou feSeny individudlnim pFistupem. U&astnici mohou pozddat
feditele o snizeni uplaty a o pfizplsobeni termind placeni. Pedagogové pomdhaii
ucastnikim se zac¢lenénim do kolektivu, pfip. spolupracuiji s dalSimi organizacemi.

Ué&astnici mimoradné nadani

K mimofddné nadanym zdakam pfistupujeme dle jejich individudlnich potieb. Vytvafime
specifické podminky, aby svij talent mohli rozvijet a prohlubovat. Pokud jejich potieby
pfesahuji nase moznosti, pomdhdme jim vyhledat jind zafizeni, kde by byly jejich potieby
naplnény.
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8. Pfijimani uchazecu, podminky pribéhu
a ukoncéovani vzdélavani

Stiedisko se primdrné zaméfuje na vzdélavdni a volny ¢as déti a mlddeze
v Brné-Zabovieskdch. Nase aktivity jsou dostupné a oteviené pro v8echny potencidlni
zdjemce i z dalSich brnénskych méstskych ¢dsti a okoli.

PFijimani tcéastnika

Cinnosti Stfediska jsou oteviené véem potencidlnim ugastnikdim se zdjmem o vzdélavani
a volno&asové aktivity. Ugast na zajmovém vzdélavani a daldich aktivitach je zaloZzena
na dobrovolnosti. Pfijimdni ucastnikd k d&innosti je ohrani¢eno vékem, kapacitou
jednotlivych aktivit a naplnénim Podminek poskytovdni sluzeb Salesidnského strediska
mldadeze Brno-Zaboviesky.

K prijeti je moZné se pfihlasit témito zplsoby:

1. PrihlaSenim prostiednictvim pfihlaSovaciho systému (klientského uétu), ktery je
pfistupny na webové adrese htips://salesianizabovresky.cz/stredisko-mladeze/.

2. PrihldSenim jinym zplGsobem (e-mailem, osobné, pies formuldar). V tomto pripadé
je uCastnik veden v jiném systému, nez ma klientsky ucéet, na zdkladé informaci
uvedenych poskytovatelem.

3. Zaplacenim poplatku pfimo na misté kondni akce (bez pfedchozi rezervace
a komunikace).

Na zdkladé prihldsky obdrzi zdjemce na uvedenou e-mailovou adresu vSechny potiebné
informace o aktivité, zplsobech a terminech plateb a dalsi potfebné dokumenty.

Na zdkladé vyplnéné a odeslané prihldS8ky v elektronické podobé je uc€astnik
v pfipadé volné kapacity zafazen do daného typu zdjmového vzdéldvani. Elektronickd
pfihldSka je povinnd pro pravidelné €innosti zdjmového vzdélavani (krouzky, otevieny
klub), ddle k pfihldSeni ucastnikll na taborové a pobytové akce a dalsi uréené akce. Prijeti
ucastnika je stvrzeno provedenim uhrady za zdjmové vzdéldvani.

Priibéh zajmového vzdélavani

Prlibéh zdjmového vzdéldvdni je ddn ¢asovym pldnem vzdéldvani (viz kap. 4). O jeho
prabéhu v pravidelné ¢innosti je veden denik zdjmovych krouzk( a otevieného klubu,
ktery zaznamendvd pritomnost jednotlivych ucastnikd, ndpli lekcii pozndmky k prabéhu
vzdélavdni v dané ¢innosti. Pribéh vzdéldvdni u dalSich forem ¢innosti je ddn pldnem
konkrétni aktivity uvedenym v ro¢nim pldnu ¢innosti, uddalostmi na webu nebo dalSimi
dokumenty. Jednotlivé akce jsou vytvdreny na zdkladé vnitfnich smérnic a standardi
a ddle Podminek poskytovdni sluzeb Salesidnského stiediska mlddeze Brno-Zaboviesky,
které vymezuiji i podminky pfijimdni, prdbéhu a ukonéovdni zdjmového vzdélavani.
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Ukonceni zajmového vzdélavani

Zdajmové vzdélavdni ve vSech formach je ukonéeno spolu s koncem prezenéni nebo
distanéni vyuky zdjmové aktivity, programu €i kurzu, pfip. ukonéenim tdbora, akce nebo
aktivity. Radné ukonéeni zdjmového vzdélavdni mize prob&hnout prezentaci vyrobku,
vefejnym vystoupenim, sestavenim vyrobku, programu, turnajem aj. Forma ukonéeni
a moznost vyddni dokladu o ukongeni je ddna v planu &innosti konkrétni aktivity. Na
Zzadost ucastnikl nebo jejich zdkonnych zdstupcl mlze byt vyddno potvrzeni
o absolvovdani zdjmové c¢innosti. Vice informaci lze nalézt v dokumentu Podminky
poskytovdni sluzeb Strediska.

Ugastnik nebo jeho zdkonny zdstupce mohou piedéasné ukonéit vzdélavani
ve Stiedisku. ZpUsob ozndmeni je podle typu ¢innosti bud' pisemnou, nebo ustni formou.
Vtomto pfipadé se pfipadné vrdceni uplaty fidi dokumentem Podminky poskytovdni
sluZeb Stfediska.

Dochdzka ucastnika mlze byt také predéasné ukoncéena ze strany Stiediska pfi
zdvazném poruseni vnitiniho fadu, pravidel jednotlivych ¢innosti, ohrozeni zdravi a zivota
apod. VV tomto pfipadé musi Stfedisko neodkladné a pravdivé informovat u¢astnika nebo
jeho zdkonného zdastupce o dlvodech predéasného ukonéeni dochdzky. O tomto
ukonceni rozhoduje vyhradné feditel, a to na ndvrh vedouciho daného oddéleni nebo
sekce. DalSi skute¢nosti se fidi dokumentem Podminky poskytovdni sluzeb Stiediska.
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9. Materidalni podminky

Stfedisko se nachdzi v méstské &dsti Brno-Zaboviesky v komplexu tFi objektd
na Foerstrové 2. Cely aredl v€etné budov je majetkem zfizovatele. Do aredlu se vchazi
spoleénym vstupem pres recepci. Hlavni budovu tvofi jednopatrovy objekt. V hlavni
budové se nachdzi specidlni, uelové i univerzalni mistnosti (u¢ebny, hudebny, keramickd
a vytvarnad dilna, herny, bar, sklady, €ekdarna). Ve druhé budové jsou prostory hromadného
setkdvdni, studijni a relaxaéni mistnosti (saly, uéebny, kuchyné, recepce, ¢ekdrna). Do této
budovy je zaji$tén bezbariérovy pristup. Treti objekt tvofi dfevarska dilna.

Zd&zemi Stiediska tvofi kanceldie pro persondl, kuchynka, technické mistnosti (napf.
prostory se suSdrnou keramiky a peci aj.) a sklady s potfebnym vybavenim pro nase
aktivity. Ke Stfedisku také ndlezi venkovni prostory, které tvofi tfi venkovni hFisté,
amfitedtr, travnatd plocha s piskovi§tém i venkovni prostor s lavickami pro ndvstévniky.

Jako prostor k oSetfeni ¢i nahldSeni urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného
nebo nemocného slouzi recepce. Dalsi lékdrnicky jsou umistény ve vSech tfech objektech.

Na hlavni budové Stfediska je vybudovand fotovoltaickd elektrdarna, kterd prispiva
k sobésta¢nosti a ekologickému provozu organizace (napf. provoz keramickeé pece).
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10. Persondlni podminky

Stredisko uzce spolupracuje s mistni komunitou Salesian( Dona Boska a salesidnskou
farnosti u kostela Panny Marie Pomocnice. Zatimco komunita salesidn poskytuje
organizaci pfevazné hodnotové a duchovni doprovdzeni, spoluprdce s farnosti umoznuje
vytvaiet SirS§i komunitni zazemi pro déti, mlddez i jejich rodiny. Tato provdzanost vytvari
jedine¢né prostiedi, kde se vychova a vzdélavani prolinaji s komunitnim zivotem
a kiestanskymi hodnotami.

Cinnost Stfediska je zajisfovdna tymem pracovnikd odpovédnych za vzdéldvaci,
organizaéni i provozni oblast. Tym tvofi zejména pedagogové volného c&asu,
ekonomicko-administrativni pracovnici, technicko-hospoddisti pracovnici a podle potieby
také externi odborni lektofi, dobrovolnici ¢i praktikanti. Ve Stfedisku pusobi okolo
30 internich zaméstnanc, 60 externistl a 135 dobrovolniku.

Dulezitou skupinu dobrovolnikl tvofi animdatofi (z latinského animare — ,vdechovat
zivot“) — mladi lidé, ktefi v duchu salesidnské pedagogiky spoluvytvareji bezpeéné
o prijimajici prostiedi Stfediska. Plsobi jako vrstevni¢ti prlvodci a po odbornég,
pedagogické i duchovni pfipravé se aktivné podileji na vedeni krouzku, tdbord,
vikendovych akci a dalSich program0 pro déti a mladez. Zapojovdni animdator( do aktivit
probihd adekvdtné jejich véku a schopnostem.

Slozeni tymu odpovidd charakteru poskytovanych sluzeb a vytvdfi odborné
a bezpecné podminky pro realizaci zdjmového vzdélavdni. Prijimdani novych zaméstnancu
probihd na zdkladé otevienych vybérovych fizeni a v souladu se zdkonikem prdce.

Vzdéldavaci ¢innost Stiediska je zajistovdna pedagogickymi pracovniky, ktefi spliiuji
kvalifikacni pozadavky podle zakona €. 563/2004 Sbh., o pedagogickych pracovnicich,
v platném znéni. Organizace klade diraz na odbornou zpusobilost svych pracovnikt
a garantuje, Zze zdjmové vzdélavani je vedeno kvalifikovanymi pedagogy. Na realizaci
vybranych aktivit se mohou podilet také externi odborni lektofi. Jejich odbornd zplsobilost
odpovidd charakteru vedenych €innosti a vzdy spliiuje pozadavky stanovené pravnimi
pfedpisy.

Pedagogicti pracovnici disponuji odbornymi, metodickymi a osobnostnimi
kompetencemi nezbytnymi pro kvalitni zdjmové vzdéldvdni. Zajistuji pldnovdni, pfipravu
a realizaci programu, vytvareji bezpeéné a podnétné prostiedi pro u¢astniky, pfizpusobuiji
éinnosti jejich véku a potfebdm a pravidelné svou prdci reflektuji. Pfi své ¢€innosti
vychdzeji z principu salesianské pedagogiky. Dlraz je kladen na spoluprdci v tymu,
otevienou komunikaci a pribézny profesni rozvoj. Organizace podporuje systematicky

profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd formou kurz(, semindi(, $koleni, workshop(
a samostudia. Profesni rozvoj je souc¢dsti pravidelného hodnoceni pracovniku.
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Prostiedi organizace je zalozeno na respektu, bezpedi, spoluprdci a oteviené
komunikaci. Pracovnici dodrzuji vnitfni pfedpisy (Vnitini fdd Stfediska, Eticky kodex ad.).
Komunikace probihd pravidelné formou porad a prubézné spoluprdce. Organizace
podporuje otevienou komunikaci, sdileni zkuSenosti a pozitivni pracovni atmosféru
vychdzejici z hodnot salesidnské pedagogiky.

Rizeni Stfediska je zalozeno na principech delegované odpovédnosti,
transparentnosti a tymové spoluprdce, pficemz v &ele organizace stoji feditel. Vnitini
struktura se déli na oblast pedagogickou a oblast podptrnou (administrativa, ekonomika,
technicky provoz), coz umozniuje efektivni zajisténi odbornych i provoznich €innosti. Tento
systém zajistfuje jasné kompetence jednotlivych pracovniki a stabilitu organizace.
Podrobnosti vnitfniho uspofdaddni definuje Organizacéni fad Stiediska.
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11. Ekonomické podminky

Ekonomickad €innost Stfediska se Fidi platnou legislativou a internimi pfedpisy organizace.
Hospodafreni je zaloZzeno na zdsaddch ucelnosti, efektivnosti a hospoddrnosti.

Stiedisko zajituje financovdni své ¢innosti z vice zdrojd, zejména ze stdtniho
rozpoCtu, rozpoCtll Uzemnich samospravnych celkl, prostiedkd zfizovatele, pfijm{
z hlavni ¢innosti (Uplaty za vzdéldvdni a sluzby), dard, dotaci z programu Evropské unie,
dalSich nadaénich programud a z pfijm0 z doplrikové ¢innosti. Veiejné prostiedky jsou
ucelové vdazdany a ¢erpdny podle podminek poskytovatell. Vysi uplaty stanovuje feditel na
zdkladé kalkulace ndkladd..

Doplikova cinnost je vykondvdna v souladu se Skolskym zdkonem a souvisejicimi
predpisy. Tato ¢innost je realizovdna zejména v oblastech, které podporuji nebo dopliuji
¢innost hlavni (napf. prondjmy prostor). Doplikovd ¢innost zahrnuje aktivity poskytované
na zdakladé zivnostenského oprdvnéni nebo €innosti, které ho nevyzaduiji, pokud nejsou
hlavni ¢innosti Stfediska. VeSkery pripadny zisk z doplfikové ¢innosti po zdanéni je v plné
vySi vyuzit k podpore hlavni ¢innosti a rozvoji Stfediska.

Rozpocet je sestavovdn na kalenddini rok na zdkladé predpoklddanych prijmu
a planovanych potieb Stfediska. Prostfedky jsou &erpdny v souladu se schvdlenym
rozpocétem zejména na mzdoveé, provozni a dalSi ndklady souvisejici s hlavni i doplikovou
¢innosti. PInéni rozpoc¢tu je pribézné sledovdno a vyhodnocovdno.

Stfedisko vytvdri a vyuziva fondy v souladu s pravnimi pfedpisy (zejména rezervni
a investi¢ni fond). Ugetnictvi je vedeno v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi
smérnicemi. Hlavni a dopliikovd ¢innost jsou vedeny oddélené. Soucdsti hospodareni je
pravidelnd inventarizace majetku a zavazka.

Stredisko spolupracuje se zfizovatelem v rozsahu stanoveném prdvnimi predpisy
a pfedklddd mu pozadované ekonomické dokumenty. Hospodafeni podléhd vnitini
i vnéjSi kontrole ze strany zfizovatele a dalSich oprdvnénych orgdnu. Cilem je zajistit
transparentni a hospoddrné nakldddni s finan&nimi prostredky.
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12. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Ochrana zdravi t€astniki a pfedchdzeni socidlné-patologickym jevim

Stifedisko pfi zdjmovém vzdéldvdani a s nim pfimo souvisejicich €¢innostech pfihlizi
k zdkladnim fyziologickym potfebdm ucastnikl a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj
a pro predchdzeni vzniku socidlné-patologickych jevu.

Stiedisko vyhleddva, zjistuje a zhodnocuje moznd rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi
raznych formdch zdjmového vzdéldvdni v riznych prostiedich a sou€asné pfijima
opatieni k prevenci rizik (proskoleni nebo pouéeni pracovnikl pifed zahdjenim ¢innosti).
Z hlediska psychosocidlniho je pracovniky ve Stifedisku vytvdreno zdravé socidlni klima,
které prispivd k naplhovdni potieb ucastnikd ¢innosti, a jsou preddvdny ob&anské
a kiestanské hodnoty. Ugastnici jsou rovnéz chranéni pfed ndsilnym chovdnim, Sikanou
a dalSimi socidlné-patologickymi jevy. Pro potieby ucastniki zdjmového vzdélavani je
k dispozici také schrdnka ddveéry.

Bezpec€nost prdce

Provoz a rezim se fidi Vnitfnim fddem Stfediska, provoznimi fddy budov a mistnosti
a souborem vnitinich predpistl, které stanovi zdsady nejen pro vzdéldvaci ¢innost, ale
také pro oblast BOZP a PO, ekonomickou a kontrolni.

ProSkoleni pracovnikl v oblasti bezpeénosti prdce a pozdrni ochrany, pozdrni
ochrana a pravidelné preventivni kontroly jsou stanoveny dlouhodobym pldnem, jehoz
aktualizaci zajistuje a plnéni sleduje externi odborné zpUlsobild osoba v prevenci rizik
a pozdrni ochrany (pro vSechny objekty, véetné poplachovych smérnic a evakuacénich
pladnt). Kontroly provadi podle druhu oblasti externi bezpeénostni technik nebo povéreny
pracovnik stfediska. Je vedena a vyhodnocovdna evidence urazl pracovniku i u¢astnika.
Cinnost i majetek a vybaveni Stfediska jsou pojistény odpovidajicimi pojistnymi
smlouvami.

Prevence rizikového chovdni a postupy reSeni situaci

Ve Stiedisku je kladen velky dlraz na prevenci rizikového chovdani a vytvdareni
bezpeéného prostiedi pro v§echny ucastniky. Prevence zahrnuje pravidelnou komunikaci
s uc€astniky o pravidlech chovdni, vzdjemném respektu a odpovédnosti, ¢imz se pfedchazi
rizikovym situacim.

PodpUrnym ndstrojem v prevenci rizikového chovdni je také schranka divéry, kterd
je dostupnd v§em ucastniklim Stiediska a na jejiz dopisky reaguje interni pracovnik, ktery
ma praxi s primdrni prevenci a kurz zakladni krizové intervence. Vedle schranky duvéry je
také informacni ndsténka o dalSich podplrnych moznostech, joko je linka bezpeéi,
aplikace Nepanikaf a podobné.
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Pro zajisténi bezpe€ného prostiedi ve Stfedisku mdme zpracovanou Smérnici pro
prevenci zneuZivdni, kterd definuje etické hranice, pravidla chovdni v§ech pracovniki
podminky vicedennich programi mimo aredl Stfediska je tento ochranny rdmec ddle
konkretizovdn v dokumentu Smérnice vnitini kontroly a prevence zneuZivdni na pobytovych
akcich.

V pfipadé poruseni pravidel, napf. pfi agresivnim nebo nebezpe&ném chovdni, vzdy
ndasleduje jasnd a jednotnd reakce.

1. ReSeni na misté — Pedagog &i lektor reaguje na problém a nastavi jasné hranice,
zajisti bezpeénost jednotlivce i skupiny. V pfipadé potieby eviduje pfipad v deniku
aktivity a informuje zdakonné zdstupce. Poté co nejdfive sezndmi se situaci svého
nadfizeného a spoleéné se domlouvaji na dals§im postupu.

2. Komunikace s rodi¢i — BEhem procesu feSeni a ndpravy stavu jsou informovdni
zdkonni zdastupci osobng, telefonicky nebo e-mailem. Spole¢né s nimi hleddme
funkéni feSeni a informujeme je o dalSim postupu.

3. Pretrvavajici problémy — Pokud se situace opakuje nebo problém pietrvava,
obracime se na vedouciho oddéleni nebo pfimo na feditele. VSechny kroky feseni
pfipadu jsou zdokumentovdny. Dokumentace slouzi pro projedndni dalSiho
postupu, nastaveni podpurnych opatieni a vyhodnocovdni jejich pfinosu. V téchto
pfipadech je také mozné kontaktovat externiho Skolniho psychologa, ktery
pomahd vedoucimu vytvdret individudlni pldn pro daného u€astnika.

4. Rozhodnuti o ukonéeni dochazky — O ukonéeni dochdzky ucastnika rozhoduje
feditel Strediska. Zdkonny zdstupce obdrzi oficidlni rozhodnuti a odivodnéni
tohoto rozhodnuti.

VV pfipadech, kdy by vznikld situace indikovala ohrozeni zdravi, Zivota nebo
mravniho vyvoje jedince nebo napliovala znaky protipravniho jedndni, Stfedisko
spolupracuje s ptislusnymi orgdny (OSPOD, Policie CR).

Cilem téchto postupl je zajistit bezpetné prostiedi pro v8echny ucastniky a resit

problémy profesiondlné a jednotné. VeSkeré kroky jsou provddény v souladu s Vnitfnim
rfddem a s Podminkami poskytovdni sluzeb Strediska.
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13. Hodnoceni ¢innosti

VesSkerd vychovné-vzdéldvaci ¢innost Stfediska je pravidelné vyhodnocovdna. VSechny
aktivity jsou vyhodnocovdny v informaénim systému zpravidla mésic po ukonceni
éinnosti.

U vétSiny forem zdjmové &innosti ucastnici, popf. jejich zakonni zdstupci, vypliuji
pravidelné prubézné c&i zdvéreéné hodnoceni (nejcastéji slovnim hodnocenim nebo
dotaznikem), které je soucddsti celkového hodnoceni. Diky tomuto hodnoceni reaguje
Stfedisko na zkvalitnéni ¢i nabidku zdjmového vzdélavdani.

Pravidelnou zdjmovou ¢innost hodnoti vedouci krouzku v deniku zdjmového utvaru
a poté vedouci daného oddéleni nebo sekce. Pobytové a pfiméstské tdbory, pobytové
a prilezitostné akce jsou hodnoceny bezprostiedné po skonceni akce pomoci formuldie
zdpisu z akce.

Ze vSech ¢&innosti vytvari vedouci sekce ¢i programu souhrnné vyhodnoceni, a to
2xrocné, které predklddd vedeni Stiediska a prezentuje ostatnim pracovnikim na
reviznich poraddch.

Hodnoceni nasi celoro¢ni ¢innosti je vefejné pristupné na webovych strdnkdch
ve vyrocni zprave.

Hodnotici indikatory

Cinnost Stfediska je vyhodnocovdna na zdkladé Roéniho pldnu &innosti Stfediska
adilgich plant ¢innosti zdjmovych utvarl a sekci. Tyto dokumenty stanovuji kvantitativni
i kvalitativni indikdatory, podle kterych vedouci oddéleni, sekci a programu provadéji
pravidelnou evaluaci (pribéznou i zdvéreénou).

24



14. Informovanost

Stredisko klade diraz na otevienou, srozumitelnou a dostupnou komunikaci. Nasim cilem
je, aby kazdy zdjemce — dité, rodi¢, péstoun, animdtor i partner — mél dostatek kvalitnich
informaci pro zodpovédné rozhodovdni a orientaci v nabidce nasich aktivit.

VesSkeré informace poskytujeme s ohledem na vék a situaci uc¢astnikd a jejich
moznosti porozuméni. Dbdme na to, aby sdéleni byla poddna jasné, pravdivé
a v pfiméfeném rozsahu tak, aby zdjemce mohl posoudit, zda program naplfiuje jeho
potfeby a oéekdvdni.

Komunikaéni kanaly
Informovanost zajistujeme prostifednictvim vice vzdjemné propojenych kandld:

e Internetové strdnky zafizeni — hlavni a vzdy aktudlni zdroj informaci o aktivitach,
provozu a kontaktech,

e E-mailovd komunikace — informacéni e-maily zakonnym zdstupclm a uéastnikiim
aktivit, provozni informace a newslettery,

e Socidlni sité (Facebook a Instagram) — rychld a atraktivni forma informovdni
o déni ve Stredisku,

e Informaéni nasténky v aredlu Stiediska — piehled informaci, pravidel
a aktudlnich pozvdnek,

e TiSténé materidly — letaky, plakdty a vyro&ni zprdvy,

e PFima osobni a telefonickad komunikace — moznost obrdtit se na pracovniky
Stfediska s konkrétnim dotazem.

Diky kombinaci téchto kandli usiluieme o pravidelnost, aktudlnost a snadnou
dohledatelnost informaci pro vS§echny cilové skupiny.

Za zverejiovdni a sprdvnost informaci nese odpovédnost prfedevS§im PR tym
ve spoluprdci s vedoucimi jednotlivych oddéleni a sekci. Vedouci pracovnici zajistuji
preddavdni podkladl o programu svych aktivit, PR tym je pak zpracovdavd a distribuuje
smérem k verejnosti.

Organizace md nastaveny systém pro rychlé informovdni o zméndch v programu
(zruSeni lekce, presun aktivity, mimorddnd opatieni apod.). Tyto informace jsou
ucastnikiim preddavdany neprodlené — primdrné e-mailem a na webu, pfipadné doplnény
informaci na socidlnich sitich &i osobnim kontaktem.

Soucdsti informovanosti je i aktivni prdce se zpétnou vazbou od ucastniki
a zdkonnych zdstupcl. Podnéty ziskdvdme osobné, prostiednictvim dotaznik(
a elektronické komunikace. Na zdkladé nich pribézné zlepSujeme kvalitu programu
i zpGsob informovdani.
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15. Zdvérecnd ustanoveni

SVP Salesianského stfediska mlddeze — DDM Brno-Zabovfesky je zvefejnéno
na webovych strdnkdch www.salesianizabovresky.cz, ddle je k dispozici v papirové
podobé na recepci Stiediska a v kanceldfi feditele.

SVP je dlouhodobym koncepénim dokumentem Stfediska, na ktery navazuje systém
ro¢niho operativniho pldnovani:

1. Ro¢ni pldn ¢innosti Strediska je schvalovany dokument na dany $kolni rok, ktery
na zdkladé evaluace predchoziho obdobi konkrétné specifikuje priority,
pedagogickeé, persondlni a ekonomické cile Stfediska i jeho jednotlivych sekci,
oddéleni a oblasti.

2.  Roéni plany ¢innosti zdjmovych utvari a programt jsou provadéci pldny
zpracovdavané vedoucimi krouzk(, otevieného klubu a dalSich programd, které
konkretizuji vychovné-vzdéldvaci obsah, ¢asovy harmonogram a metody prdce
pro konkrétni skupinu téastnikd v souladu se SVP a prioritami pro dany $kolni rok.

SVP prochdzi pravidelnou evaluaci v souvislosti s aktudlnimi projekty Strediska
minimdlné jednou za 3 roky.
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