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1.​ Identifikační údaje 
Předkladatel:​ ​ Salesiánské středisko mládeže ​
​ ​ ​ ​ – dům dětí a mládeže Brno-Žabovřesky 
Sídlo: ​ ​ ​​ Foerstrova 3088/2, 616 00 Brno-Žabovřesky 
Právní forma:​ ​​ Školská právnická osoba 
Typ školského zařízení: ​ Dům dětí a mládeže 
RED-IZO:​ ​ ​ 600 030 229 
IČO:​ ​ ​ ​ 65348702 
Zapsáno v rejstříku školských právnických osob MŠMT:  
ve složce 2006 pod pořadovým číslem 67 
 
 
Zřizovatel: ​  
Salesiánská provincie Praha, Kobyliské nám. 1000/1, 182 00 Praha 8 – Kobylisy, 
evidovaná právnická osoba podle zákona č. 3/2002 Sb. o církvích a náboženských 
společnostech; IČO: 00406929 
 
 
Datum zřízení Salesiánského střediska mládeže: ​ 1. 9. 1995 
Zapsání do rejstříku školských právnických osob: ​ 29. 6. 2006 
 
 
Kontakt: 
Telefon: ​ +420 541 213 110 
E-mail: ​ ​ stredisko@salesianizabovresky.cz 
Web: ​ ​ salesianizabovresky.cz/stredisko-mladeze 
Banka:​ ​ Fio banka, číslo účtu: 2001615823/2010 
 
 
 
Platnost ŠVP od 1. 9. 2026 
Ředitel (statutární orgán): Mgr. Radek Komínek 
 
 
 
 
V Brně dne 
 
 
 

​  
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2.​ Charakteristika zařízení 

Poslání 
Salesiánské středisko mládeže – dům dětí a mládeže Brno-Žabovřesky pomáhá dětem 
a mládeži v rozvoji mezilidských vztahů a v osobním růstu včetně jeho duchovního 
rozměru.​
 
​ Toto poslání naplňuje svou hlavní činností, kterou tvoří zejména pravidelné zájmové 
kroužky, Otevřený klub ORC, doučování, programy pro školy, křesťanská výchova, kroužky 
pro nejmenší, systematická práce s dobrovolníky a široká nabídka táborů i pobytových 
akcí, které vycházejí z principů salesiánské pedagogiky. 

Charakteristika Salesiánského střediska mládeže – DDM 
Brno-Žabovřesky 
Salesiánské středisko mládeže – dům dětí a mládeže Brno-Žabovřesky (dále jen 
Středisko) je školskou právnickou osobou zřízenou Salesiánskou provincií Praha pro 
volnočasové aktivity různých věkových a sociálních skupin. 

●​ Zajišťujeme výchovnou, vzdělávací a rekreační činnost dětí, mladých lidí 
i dospělých.  
Nabízíme pestré aktivity v nejrůznějších oborech – sportovních, přírodovědných, 
technických, jazykových, dramatických, hudebních, výtvarných a dalších. 

●​ Kromě svého sídla působíme i na dalších 4 základních školách v Brně. Ve více než 
180 zájmových kroužcích, programech pro školy a otevřeném klubu ORC nalezne 
program téměř 2500 účastníků od předškolního věku po mladé do 26 let. 
V průběhu školního roku chystáme pro brněnskou veřejnost okolo 
15 příležitostných  a víkendových akcí. Přes léto pořádáme přibližně  
7 příměstských a 15 pobytových táborů.  Širokou nabídku máme nachystanou 
také pro základní a střední školy, ať už se jedná o programy pro školy nebo 
adaptační pobyty. 

●​ Nabízíme prostor pro zájmové vzdělávání dospělých v podobě kurzů. Kurzy bývají 
nabízeny podle kapacity zaměstnanců Střediska či poptávky. 

●​ Vytváříme předpoklady k tomu, aby na plnění našeho poslání přiměřeným 
způsobem participovali také děti, mladí, jejich rodiče a další příznivci Střediska. 

●​ V oblasti praxe studentů též spolupracujeme s brněnskými vysokými školami, 
zejména s Masarykovou univerzitou a s Janáčkovou akademií múzických umění. 
Zároveň spolupracujeme s dalšími školami, jako je Univerzita Palackého v 
Olomouci nebo  Jabok – Vyšší odborná škola sociálně-pedagogická a teologická. 

●​ Soustavně spolupracujeme s městskou částí Brno-Žabovřesky jak na akcích pro 
veřejnost a místní komunitu, tak na zlepšování podmínek pro volný čas dětí 
a mládeže. 

●​ Podporujeme odborné vzdělávání pedagogických pracovníků nabídkou kvalitních 
kurzů, dílen, workshopů a výjezdů. 
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3.​ Cíle vzdělávání 
 
Zájmové vzdělávání je právně ukotveno v zákoně č. 561/2004 Sb., o předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) a je zde 
definováno v § 111 jako vzdělávání poskytující účastníkům naplnění volného času 
zájmovou činností se  zaměřením na různé oblasti. Zájmové vzdělávání jednoznačně 
napomáhá naplňovat vzdělávací cíle stanovené školským zákonem.  
 

Zájmové vzdělávání neposkytuje stupeň vzdělání, zabývá se však aktivitami 
potřebnými pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zátěž ze školy, zajišťuje 
duševní hygienu, má funkci výchovnou, vzdělávací, kulturní, zdravotní (relaxační 
a regenerační), sociální a preventivní, rozvíjí schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, 
upevňuje sociální vztahy. 
 

Cíle zájmového vzdělávání ve Středisku respektují obecné cíle vzdělávání vymezené 
školským zákonem pro předškolní, základní (a gymnaziální) vzdělávání při respektování 
věkových a individuálních zvláštností účastníků, zájmů a očekávání dětí, jejich rodičů 
a dalších účastníků a specifických forem, metod a prostředků zájmového vzdělávání, 
tradic zařízení a trendů. Jedná se především o průřezová témata rámcových vzdělávacích 
programů (dále jen RVP), tzn. osobnostní a sociální výchovu, výchovu demokratického 
občana, výchovu k myšlení v evropských a globálních souvislostech, multikulturní, 
environmentální, mediální a etickou výchovu. A zároveň o klíčové kompetence RVP, tedy 
o kompetence komunikační, osobnostní a sociální, kulturní, digitální, k učení, k občanství 
a udržitelnosti, k podnikavosti a pracovní, k řešení problémů. 

Specifika práce Střediska 

Středisko je součástí celosvětového salesiánského díla, které je postaveno na principech 
salesiánské pedagogiky. Působí v oblasti zájmového vzdělávání a při své činnosti 
spolupracuje s dalšími salesiánskými středisky v České republice. Středisko úzce 
spolupracuje s farností Panny Marie Pomocnice křesťanů a místní komunitou salesiánů. 
 
Salesiánská pedagogika stojí na čtyřech pilířích: škola, hřiště, domov a kostel. Každý pilíř 
symbolizuje přístup, kterým na účastníky působíme. 
 
​ Škola představuje individuální přístup ke každému účastníkovi, podporu jeho 
osobnostního rozvoje a poznání, že chyba může být přítel a může skrze ni růst. Citlivě 
pracujeme s různorodou úrovní talentu, rozvíjíme disciplínu, odpovědnost a učíme hrou. 
Účastník má možnost pracovat vlastním tempem podle svých možností. Zároveň se 
snažíme předávat sounáležitost s ostatními účastníky i to, že účastník sám může dělat 
dobré skutky.  
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​ Hřiště je nejen místem, kde můžeme předávat naše nadšení pro danou oblast 
i s přesahem do každodenního života, ale také energie a hravost v nás samotných. 
Důležitý je pro nás přátelský a partnerský přístup lektorů, legrace i radost z aktivit a důraz 
na to, že zážitek z procesu je stejně důležitý jako konečný výrobek nebo získaná 
dovednost.  
 
​ Ve Středisku vytváříme atmosféru domova, ve které každého přijímáme takového, 
jaký je, a zajímáme se o něj. Zároveň osobní růst účastníků podporujeme vlastním 
příkladem, autenticitou a laskavým doprovázením. Rozvíjíme respekt a vzájemnou úctu 
a vytváříme prostředí, které je podporující a bezpečné. Podporujeme přátelskou 
atmosféru mezi účastníky a nabízíme místo pro setkání různých věkových skupin.  
 
​ Kostel pro nás znamená přesah a přijetí. Účastníci jsou přijímáni se svými dary 
i slabostmi. Účastníky vedeme k sebereflexi, kterou podporujeme jejich sebevědomí. 
Předáváme etické i křesťanské hodnoty, podporujeme pozitivní přístup k životu a naději, 
že na život nejsou účastníci sami. 

Zdroje pro tvorbu školního vzdělávacího programu (dále jen ŠVP): 
●​ zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném 

a jiném vzdělávání (školský zákon) v platném znění, 
●​ zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, 
●​ vyhláška č. 74/2005 Sb. o zájmovém vzdělávání, 
●​ zákon č. 562/2004 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím 

školského zákona, 
●​ vyhláška 317/2005 o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, 
●​ Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030+, 
●​ Metodický pokyn z MŠMT k primární prevenci č. j. 20 006/2007-51 ze dne 16. 10. 

2007, 
●​ Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy České republiky 

2023–2027, 
●​ Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy v Jihomoravském kraji 

2024–2028, 
●​ Rámcový vzdělávací program pro předškolní vzdělávání, 
●​ Rámcový vzdělávací program pro základní vzdělávání, 
●​ Rámcový vzdělávací program pro gymnaziální vzdělávání, 
●​ Výchovně-pastorační projekt Provincie SDB Praha v aktuálním znění, 
●​ Zřizovací listina školské právnické osoby, 2006, 
●​ Standardy kvality salesiánské práce v salesiánských střediscích, 2019, 
●​ Výchova v salesiánském duchu: příručka pro dobrovolníky, animátory a zaměstnance 

salesiánských zařízení, Michal Kaplánek, 2012, 
●​ směrnice k jednotlivým formám činnosti. 
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4.​ Délka a časový plán vzdělávání 
Délka a časový plán vzdělávání jsou podle vyhlášky č. 74/2005 Sb., o zájmovém 
vzdělávání stanoveny pro jednotlivé formy vzdělávání odlišně. 
 
Zájmové vzdělávání se uskutečňuje: 
1.​ Pravidelnou zájmovou, výchovnou, rekreační nebo vzdělávací činností včetně 

možnosti přípravy na vyučování. 
Zájmové kroužky, kroužky pro nejmenší, křesťanská výchova a Otevřený klub ORC 
(opakující se v rozsahu nejméně jedenkrát za 2 týdny po dobu nejméně 5 po sobě 
jdoucích měsíců) zahajují svou činnost pravidelně na konci září nebo začátkem února 
každého roku a končí nejpozději začátkem června nebo koncem ledna každého roku. 
Probíhají v pracovní dny v rozsahu 0,5–5 hod. Hodinou je myšleno 60 minut. 
 

2.​ Příležitostnou zájmovou, výchovnou, rekreační nebo vzdělávací činností včetně 
možnosti přípravy na vyučování. 

Akce zájmové činnosti příležitostné pro veřejnost jsou jednorázové a trvají zpravidla 
několik hodin, přičemž se mohou opakovat (výstava, vystoupení, turnaje, celostřediskové 
akce). Příležitostná činnost zájmových útvarů trvá zpravidla několik hodin, ale může 
proběhnout i v několika dnech (soustředění, dílny, kurzy, praxe). 
 

3.​ Táborovou činností a další obdobnou činností. 
Pobytové akce a táborová činnost probíhají od dvou dnů do dvou týdnů mimo Brno, 
především v době školního volna nebo prázdnin. Příměstské tábory probíhají v době 
školních prázdnin od jednoho do pěti dnů v Brně. 
 

4.​ Osvětovou činností včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky 
a studenty, popřípadě i další osoby, a činností vedoucí k prevenci rizikového 
chování a výchovou k dobrovolnictví. 

Osvětová činnost a vzdělávací aktivity se uskutečňují ve školním roce. Vzdělávání 
dobrovolníků a pedagogů probíhá formou kurzů. Kurzy mohou trvat od několika hodin 
do několika měsíců. 
 

5.​ Využitím otevřené nabídky spontánních činností. 
Spontánní činnosti probíhají podle aktuálních potřeb (zpravidla v odpoledních 
a večerních hodinách). 
 

6.​ Vzdělávacími programy navazujícími na rámcové vzdělávací programy škol. 
Programy pro školy trvají zpravidla od 45 minut do 3 hodin. Probíhají ve školním roce 
v dopoledních hodinách. 
​  
​ Konkrétně je délka a časový plán vzdělávání dán plánem činnosti zájmového útvaru 
dle charakteru činnosti nebo schváleného projektu a na základě tohoto ŠVP.  
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5.​ Forma vzdělávání 
Zájmové vzdělávání ve Středisku vychází z vyhlášky č. 74/2005 Sb., o zájmovém 
vzdělávání a uskutečňuje se těmito formami: 
 
1.​ Pravidelnou zájmovou, výchovnou, rekreační nebo vzdělávací činností 
​ včetně možnosti přípravy na vyučování. 

Způsob realizace: kroužky, kroužky pro nejmenší, Otevřený klub ORC včetně doučování, 
křesťanská výchova 
 
2.​ Příležitostnou zájmovou, výchovnou, rekreační nebo vzdělávací činností včetně 

možnosti přípravy na vyučování. 
Způsob realizace: vystoupení, výstavy, turnaje, doučování, dílny, kurzy, praxe, 

celostřediskové akce 
 
3.​ Táborovou činností a další obdobnou činností. 
Způsob realizace: tábory, příměstské tábory, odborná a tematická soustředění, 
víkendové pobyty, putování 
 
4.​ Osvětovou činností včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky 

a studenty, případně i další osoby, a činností vedoucí k prevenci rizikového 
chování a výchovou k dobrovolnictví. 

Způsob realizace: programy pro školy, akce v Otevřeném klubu ORC, vzdělávání 
dobrovolníků, pedagogů a animátorů 
 
5.​ Využitím otevřené nabídky spontánních činností. 
Způsob realizace: Otevřený klub ORC, přístupné hřiště, zahrada, internet 
 
6.​ Vzdělávacími programy navazujícími na rámcové vzdělávací programy škol. 
Způsob realizace: programy pro školy 

 
Jednotlivé aktivity vedou interní, externí nebo dobrovolní pracovníci Střediska na základě 
schválených projektů. Pro některé formy zájmového vzdělávání byly stanoveny standardy, 
které jsou závazné pro všechny pracovníky Střediska při přípravě, organizaci, zakončení 
i hodnocení jednotlivých aktivit. 
​
​ Středisko je oprávněno rozvíjet i další činnost, která je v souladu s jeho posláním. 
Středisko vytváří předpoklady k tomu, aby na plnění poslání participovali přiměřeným 
způsobem také děti, mládež, rodiče, prarodiče i přátelé Salesiánského střediska mládeže.
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6.​ Obsah vzdělávání 
Cílem vzdělávání je pomáhat účastníkům (především dětem a žákům) utvářet a postupně 
rozvíjet klíčové kompetence a podpořit vznik spolehlivého základu všeobecného vzdělání 
orientovaného zejména na situace blízké životu ve společnosti a na praktické jednání. 
 

Dlouhodobé cíle vzdělávání stanovené tímto ŠVP jsou pro každý školní rok 
konkretizovány a rozpracovány v Ročním plánu činnosti Střediska a v navazujících 
plánech činnosti jednotlivých zájmových útvarů a programů. 
 

Kroužková sekce 

Hudební oddělení: 
●​ Účastník rozvíjí a upevňuje sluchové a rytmické schopnosti a dovednosti. 
●​ Účastník se učí techniku hry na daný hudební nástroj. 
●​ Účastník rozvíjí tvořivost, imaginativní schopnosti, vlastní nápady a vyjadřuje 

emoce pomocí hudby. 
●​ Účastník chápe chybu jako součást učení a objeví schopnost improvizace. 
●​ Účastník se učí vytrvalosti pravidelným cvičením na nástroj. 
●​ Účastník chápe odpovědnost za domácí přípravu a uvědomuje si, že pokrok má 

ve svých rukou. 
●​ Účastník vystupuje před ostatními a učí se zvládat trému. 
●​ Účastník vnímá radost z veřejného vystupování a posiluje tak své sebevědomí. 
●​ Účastník se učí vyjadřovat svůj názor a respektovat ostatní. 
●​ Účastník vnímá pocit sounáležitosti, týmové práce a zodpovědnosti za společné 

dílo. 
 

Mediálně-technické oddělení: 
●​ Účastník si osvojí tvořivé, umělecké, řemeslné a digitální schopnosti i vyjádření. 
●​ Účastník rozvíjí své motorické, sociální a estetické dovednosti. 
●​ Účastník se naučí pracovat se speciálními pomůckami a seznámí se s principy 

fungování technických zařízení a systémů. 
●​ Účastník zvládá orientaci v digitálním a technickém prostředí a řeší jednoduché 

technické problémy. 
●​ Účastník posiluje samostatnost a zodpovědnost za svěřenou techniku. 
●​ Účastník je motivován k realizaci vlastních nápadů. 
●​ Účastník si uvědomuje přesah své tvorby do digitálního prostoru. 
●​ Účastník objeví možnosti aplikace oboru do běžného života. 
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Sportovní oddělení: 
●​ Účastník rozvíjí své psychomotorické dovednosti. 
●​ Účastník rozvíjí a posiluje pozitivní vztah k pravidelnému pohybu. 
●​ Účastník získává a zdokonaluje individuální dovednosti a techniky na základní 

i pokročilé úrovni. 
●​ Účastník si osvojuje správné držení těla, upevňuje zdravé pohybové návyky 

a chápe pojem zdravý životní styl. 
●​ Účastník se učí překonávat překážky a chápe chybu jako součást učení. 
●​ Účastník rozvíjí vytrvalost a trpělivost při učení se nových dovedností. 
●​ Účastník posiluje zdravé sebevědomí a sebedůvěru skrze pohyb. 
●​ Účastník se učí spolupracovat v týmu, posiluje respekt ke spoluhráči, protihráči 

i trenérovi a učí se přijímat i poskytovat zpětnou vazbu. 
●​ Účastník se učí základní pravidla daného sportu a fair play. 
●​ Účastník má radost z vykonané aktivity a umí se zaměřit na svůj pokrok. 

 

Tanečně-dramatické oddělení: 
●​ Účastník se učí rozumět signálům svého těla, jeho možnostem i přirozeným 

limitům prostoru. 
●​ Účastník rozvíjí své psychomotorické, rytmické a rétorické dovednosti. 
●​ Účastník posiluje pozornost, vytrvalost a trpělivost při setkání v tvůrčím procesu. 
●​ Účastník rozvíjí schopnost tvořit vlastní pohybové obrazy a hledat originální řešení 

úkolů. 
●​ Účastník se učí rozpoznat své pocity a vyjádřit je tancem nebo slovem. 
●​ Účastník se učí překonat stud a trému skrze improvizaci a vystupování. 
●​ Účastník posiluje schopnost naslouchání druhým a spolupráce v týmu. 
●​ Účastník kultivuje vkus a schopnost vnímat krásu v umění i běžném životě. 

 

Výtvarné oddělení: 
●​ Účastník zlepšuje své motorické dovednosti a základní výtvarné techniky. 
●​ Účastník rozvíjí svou samostatnost a tvořivost. 
●​ Účastník posiluje svoji fantazii a tříbí svůj smysl pro estetiku. 
●​ Účastník se učí plánování jednotlivých kroků a trpělivosti při realizaci 

dlouhodobého projektu. 
●​ Účastník umí uplatnit získané znalosti technik a technologií v praxi. 
●​ Účastník posiluje sebehodnotu díky své tvorbě, kterou může inspirovat 

a ovlivňovat druhé. 
●​ Účastník rozvíjí komunikační schopnosti skrze spolupráci ve skupině. 
●​ Účastník se učí přijímat odpovědnost za svou práci a prostředí, ve kterém pracuje. 
●​ Účastník posiluje spolupráci, respekt k druhým, toleranci ve skupině a ocenění 

jinakosti. 
●​ Účastník poznává hodnotu kultury, umění a nehmotného bohatství. 
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Ostatní kroužky: 
●​ Účastník získává praktické dovednosti využitelné v každodenním životě. 
●​ Účastník si osvojuje základní pracovní postupy a návyky v dané oblasti. 
●​ Účastník se učí samostatnosti při plnění úkolů a řešení běžných situací. 
●​ Účastník se učí soustředění, trpělivosti a dokončování započaté činnosti. 
●​ Účastník rozvíjí schopnost komunikace, spolupráce a vzájemné pomoci. 
●​ Účastník si vytváří pozitivní vztah k učení a osobnímu rozvoji. 
●​ Účastník vnímá hodnotu vytrvalosti a pravidelné práce. 
●​ Účastník si buduje zdravé sebevědomí skrze vlastní pokrok a úspěchy. 

Kroužky pro nejmenší 

●​ Účastník rozvíjí kognitivní schopnosti. 
●​ Účastník rozvíjí psychomotorické dovednosti. 
●​ Účastník rozvíjí sociální dovednosti, emoční inteligenci a samostatnost. 
●​ Účastník rozvíjí imaginativní schopnosti a kreativitu. 
●​ Účastník navazuje sociální kontakty s jinými dětmi i dospělými a udržuje je. 
●​ Účastník posiluje zdravý vztah s rodičem. 
●​ Účastník si vytváří zdravé návyky.  
●​ Účastník rozvíjí samostatnost, komunikační a sociální dovednosti, které mu mohou 

usnadnit adaptaci na prostředí mateřské školy. 
●​ Rodiče posilují své výchovné dovednosti. 
●​ Rodiče jsou motivováni k interakci s vlastními dětmi, ostatními rodiči i pedagogy. 
●​ Rodiče jsou podpořeni k pozitivnímu přijetí vlastní rodičovské role a zdravého 

sebevědomí. 
 

Křesťanská sekce 

●​ Účastník se orientuje v základních křesťanských hodnotách a principech. 
●​ Účastník získá základní povědomí o biblických příbězích a křesťanských tradicích. 
●​ Účastník se učí rozlišovat dobro a zlo, hledat vlastní postoje a přemýšlet o smyslu 

života. 
●​ Účastník rozvíjí morální uvažování, sdílí se o víře a vztahu s Bohem. 
●​ Účastník posiluje schopnost sebereflexe, solidarity, empatie, dialogu a ochotu 

pomáhat. 
●​ Účastník vnímá vytváření zdravých vztahů, důstojnost svoji i ostatních a víru jako 

základ, ze které čerpá do běžného života. 
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Otevřený klub ORC 

●​ Účastník se podílí na tvorbě přátelského prostředí a rozvíjí své sociální schopnosti 
napříč rozmanitou věkovou skupinou. 

●​ Účastník zažívá úspěch a učí se přijímat neúspěch v bezpečném a motivujícím 
prostředí. 

●​ Účastník posiluje svoji samostatnost prostřednictvím vlastního rozhodování. 
●​ Účastník se učí zodpovědnosti skrze dodržování pravidel klubu.  
●​ Účastník rozvíjí strategické myšlení skrze hru.  
●​ Účastník rozvíjí svůj respekt vůči pravidlům. 
●​ Účastník respektuje potřeby druhých. 
●​ Účastník rozvíjí svou osobnost skrze cílené aktivity. 
●​ Účastník posiluje a rozvíjí vědomosti z vyučování skrze doučování. 

 

Animátoři 

Animátoři jako vrstevničtí průvodci a dobrovolníci jsou důležitou součástí výchovného 
prostředí Střediska (podrobnější charakteristika jejich role a rozvoje viz kap. 10). 

●​ Animátor rozvíjí své sociální schopnosti napříč širokou věkovou skupinou během 
akcí pro něj určených. 

●​ Animátor posiluje své znalosti v pedagogických tématech. 
●​ Animátor si osvojuje dodržování povinností spojených s dobrovolnickou či 

pedagogickou činností. 
●​ Animátor rozvíjí svůj respekt vůči křesťanským a morálním hodnotám. 
●​ Animátor přispívá k vytváření prostředí, které podporuje pocit bezpečí a pohody 

jak pro sebe, tak pro účastníky. 
●​ Animátor je motivován k osobnímu rozvoji skrze nabízené vzdělávací nebo 

duchovní akce. 

Programy pro školy 

●​ Účastník respektuje pravidla a podílí se na jejich dodržování. 
●​ Účastník rozvíjí sociální interakce napříč třídou, včetně třídního učitele. 
●​ Účastník rozvíjí schopnost poznat více sám sebe neboli sebepoznání. 
●​ Účastník se učí vyjádřit svůj názor před skupinou a respektovat názory i jinakosti 

druhých. 
●​ Účastník řeší konfliktní situace a učí se na ně přiměřeně reagovat. 
●​ Účastník se učí reflektovat klíčové momenty programu a přetavovat zážitek 

do situací běžného života. 
●​ Učitel je motivován k prohloubení zájmu o svou třídu. 
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Tábory 

●​ Účastník rozvíjí samostatnost v sebeobsluze a učí se přebírat zodpovědnost za 
svoje potřeby. 

●​ Účastník rozvíjí schopnost zvládat své emoce a pracovat s nimi v zátěžových 
situacích. 

●​ Účastník získává nové poznatky a aktivně rozvíjí své dovednosti dle zaměření 
tábora.  

●​ Účastník překonává vlastní limity a objevuje nové způsoby uvažování skrze 
netradičně pojatý program a aktivity. 

●​ Účastník zažívá atmosféru pohody a bezpečí a sám k tomuto prostředí aktivně 
přispívá. 

●​ Účastník se učí vnímat sám sebe jako součást skupiny a přirozeně navazuje 
vztahy s vrstevníky. 

●​ Účastník rozvíjí dovednost efektivní a respektující komunikace v kolektivu 
vrstevníků i ve vztahu k vedoucím. 

●​ Účastník poznává a v praxi si osvojuje klíčové hodnoty, jako jsou vděčnost, 
soudržnost a vzájemná podpora. 

●​ Účastník objevuje a reflektuje duchovní přesah v každodenních situacích skrze 
propojenost programu. 
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7.​ Podmínky pro vzdělávání žáků se specifickými 
potřebami 

Za žáky se specifickými vzdělávacími potřebami jsou dle § 16  školského zákona 
č. 561/2004 Sb. považovány osoby, které potřebují poskytnutí podpůrných opatření 
k naplnění svých vzdělávacích možností a k uplatnění nebo užívání svých práv 
na rovnoprávném základě s ostatními. Děti, žáci a studenti se speciálními vzdělávacími 
potřebami mají právo na bezplatné poskytování podpůrných opatření školou a školským 
zařízením. 
 
​ Podpůrnými opatřeními se rozumí nezbytné úpravy ve vzdělávání a školských 
službách odpovídající zdravotnímu stavu, kulturnímu prostředí nebo jiným životním 
podmínkám žáka. Středisko se snaží v rámci svých možností vytvářet podmínky pro 
začlenění a rozvoj těchto žáků. Za účelem vzájemné podpory, nastavení a reflexe 
fungování účastníků se specifickými potřebami spolupracuje Středisko externě se školním 
psychologem. 
 
​ Účastníci se specifickými vzdělávacími potřebami mají ve Středisku možnost vybrat 
si činnosti, které odpovídají jejich potřebám a možnostem. Pravidelně využíváme 
pedagogy, studenty pedagogiky, rodiče a zákonné zástupce účastníků jako osobní 
asistenty na kroužcích tak, abychom těmto účastníkům umožnili plnohodnotné zapojení 
do programu. 

Účastníci se zdravotním postižením a zdravotním znevýhodněním 
Rozsah jejich účasti je limitován podmínkami Střediska. Bezbariérový přístup je umožněn 
do přízemí Střediska a velkého sálu. Pro tyto účastníky jsou nabízeny speciální aktivity 
(např. keramika) a individuálně upraveny podmínky. Pedagogičtí pracovníci jsou 
připraveni na zapojení těchto účastníků do činnosti, začleňují je do kolektivu 
a přizpůsobují podmínky jejich možnostem a potřebám. 

Účastníci se sociálním znevýhodněním 
Situace s těmito účastníky jsou řešeny individuálním přístupem. Účastníci mohou požádat 
ředitele o snížení úplaty a o přizpůsobení termínů placení. Pedagogové pomáhají 
účastníkům se začleněním do kolektivu, příp. spolupracují s dalšími organizacemi. 

Účastníci mimořádně nadaní 
K mimořádně nadaným žákům přistupujeme dle jejich individuálních potřeb. Vytváříme 
specifické podmínky, aby svůj talent mohli rozvíjet a prohlubovat. Pokud jejich potřeby 
přesahují naše možnosti, pomáháme jim vyhledat jiná zařízení, kde by byly jejich potřeby 
naplněny. 
​  
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8.​ Přijímání uchazečů, podmínky průběhu 
a ukončování vzdělávání 

Středisko se primárně zaměřuje na vzdělávání a volný čas dětí a mládeže 
v Brně-Žabovřeskách. Naše aktivity jsou dostupné a otevřené pro všechny potenciální 
zájemce i z dalších brněnských městských částí a okolí. 

Přijímání účastníků 
Činnosti Střediska jsou otevřené všem potenciálním účastníkům se zájmem o vzdělávání 
a volnočasové aktivity. Účast na zájmovém vzdělávání a dalších aktivitách je založena 
na dobrovolnosti. Přijímání účastníků k činnosti je ohraničeno věkem, kapacitou 
jednotlivých aktivit a naplněním Podmínek poskytování služeb Salesiánského střediska 
mládeže Brno-Žabovřesky.   
 
K přijetí je možné se přihlásit těmito způsoby: 

1.​ Přihlášením prostřednictvím přihlašovacího systému (klientského účtu), který je 
přístupný na webové adrese https://salesianizabovresky.cz/stredisko-mladeze/. 

2.​ Přihlášením jiným způsobem (e-mailem, osobně, přes formulář). V tomto případě 
je účastník veden v jiném systému, než má klientský účet, na základě informací 
uvedených poskytovatelem. 

3.​ Zaplacením poplatku přímo na místě konání akce (bez předchozí rezervace 
a komunikace). 

 
Na základě přihlášky obdrží zájemce na uvedenou e-mailovou adresu všechny potřebné 
informace o aktivitě, způsobech a termínech plateb a další potřebné dokumenty. 
 
​ Na základě vyplněné a odeslané přihlášky v elektronické podobě je účastník 
v případě volné kapacity zařazen do  daného typu zájmového vzdělávání. Elektronická 
přihláška je povinná pro pravidelné činnosti zájmového vzdělávání (kroužky, otevřený 
klub), dále k přihlášení účastníků na táborové a pobytové akce a další určené akce. Přijetí 
účastníka je stvrzeno provedením úhrady za zájmové vzdělávání. 

Průběh zájmového vzdělávání 
Průběh zájmového vzdělávání je dán časovým plánem vzdělávání (viz kap. 4). O jeho 
průběhu v pravidelné činnosti je veden deník zájmových kroužků a otevřeného klubu, 
který zaznamenává přítomnost jednotlivých účastníků, náplň lekcí i poznámky k průběhu 
vzdělávání v dané činnosti. Průběh vzdělávání u dalších forem činnosti je dán plánem 
konkrétní aktivity uvedeným v ročním plánu činnosti, událostmi na webu nebo dalšími 
dokumenty. Jednotlivé akce jsou vytvářeny na základě vnitřních směrnic a standardů 
a dále Podmínek poskytování služeb Salesiánského střediska mládeže Brno-Žabovřesky, 
které vymezují i podmínky přijímání, průběhu a ukončování zájmového vzdělávání. 
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Ukončení zájmového vzdělávání 
Zájmové vzdělávání ve všech formách je ukončeno spolu s koncem prezenční nebo 
distanční výuky zájmové aktivity, programu či kurzu, příp. ukončením tábora, akce nebo 
aktivity. Řádné ukončení zájmového vzdělávání může proběhnout prezentací výrobku, 
veřejným vystoupením, sestavením výrobku, programu, turnajem aj. Forma ukončení 
a možnost vydání dokladu o ukončení je dána v plánu činnosti konkrétní aktivity. Na 
žádost účastníků nebo jejich zákonných zástupců může být vydáno potvrzení 
o absolvování zájmové činnosti. Více informací lze nalézt v dokumentu Podmínky 
poskytování služeb Střediska. 
​ Účastník nebo jeho zákonný zástupce mohou předčasně ukončit vzdělávání 
ve Středisku. Způsob oznámení je podle typu činnosti buď písemnou, nebo ústní formou. 
V tomto případě se případné vrácení úplaty řídí dokumentem Podmínky poskytování 
služeb Střediska. 
​ Docházka účastníka může být také předčasně ukončena ze strany Střediska při 
závažném porušení vnitřního řádu, pravidel jednotlivých činností, ohrožení zdraví a života 
apod. V tomto případě musí Středisko neodkladně a pravdivě informovat účastníka nebo 
jeho zákonného zástupce o důvodech předčasného ukončení docházky. O tomto 
ukončení rozhoduje výhradně ředitel, a to na návrh vedoucího daného oddělení nebo 
sekce. Další skutečnosti se řídí dokumentem Podmínky poskytování služeb Střediska. 
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9.​ Materiální podmínky 
Středisko se nachází v městské části Brno-Žabovřesky v komplexu tří objektů 
na Foerstrově 2.  Celý areál včetně budov je majetkem zřizovatele. Do areálu se vchází 
společným vstupem přes recepci. Hlavní budovu tvoří jednopatrový objekt. V hlavní 
budově se nachází speciální, účelové i univerzální místnosti (učebny, hudebny, keramická 
a výtvarná dílna, herny, bar, sklady, čekárna). Ve druhé budově jsou prostory hromadného 
setkávání, studijní a relaxační místnosti (sály, učebny, kuchyně, recepce, čekárna). Do této 
budovy je zajištěn bezbariérový přístup. Třetí objekt tvoří dřevařská dílna. 
 
​ Zázemí Střediska tvoří kanceláře pro personál, kuchyňka, technické místnosti (např. 
prostory se sušárnou keramiky a pecí aj.) a sklady s potřebným vybavením pro naše 
aktivity. Ke Středisku také náleží venkovní prostory, které tvoří tři venkovní hřiště, 
amfiteátr, travnatá plocha s pískovištěm i venkovní prostor s lavičkami pro návštěvníky. 
 
​ Jako prostor k ošetření či nahlášení úrazu a ke krátkodobému pobytu zraněného 
nebo nemocného slouží recepce. Další lékárničky jsou umístěny ve všech třech objektech. 
 
​ Na hlavní budově Střediska je vybudovaná fotovoltaická elektrárna, která přispívá 
k soběstačnosti a ekologickému provozu organizace (např. provoz keramické pece). 
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10.​ Personální podmínky 
Středisko úzce spolupracuje s místní komunitou Salesiánů Dona Boska a salesiánskou 
farností u kostela Panny Marie Pomocnice. Zatímco komunita salesiánů poskytuje 
organizaci převážně hodnotové a duchovní doprovázení, spolupráce s farností umožňuje 
vytvářet širší komunitní zázemí pro děti, mládež i jejich rodiny. Tato provázanost vytváří 
jedinečné prostředí, kde se výchova a vzdělávání prolínají s komunitním životem 
a křesťanskými hodnotami. 

Činnost Střediska je zajišťována týmem pracovníků odpovědných za vzdělávací, 
organizační i provozní oblast. Tým tvoří zejména pedagogové volného času, 
ekonomicko-administrativní pracovníci, technicko-hospodářští pracovníci a podle potřeby 
také externí odborní lektoři, dobrovolníci či praktikanti. Ve Středisku působí okolo 
30 interních zaměstnanců, 60 externistů a 135 dobrovolníků.  

Důležitou skupinu dobrovolníků tvoří animátoři (z latinského animare – „vdechovat 
život“) – mladí lidé, kteří v duchu salesiánské pedagogiky spoluvytvářejí bezpečné 
a přijímající prostředí Střediska. Působí jako vrstevničtí průvodci a po odborné, 
pedagogické i duchovní přípravě se aktivně podílejí na vedení kroužků, táborů, 
víkendových akcí a dalších programů pro děti a mládež. Zapojování animátorů do aktivit 
probíhá adekvátně jejich věku a schopnostem. 

Složení týmu odpovídá charakteru poskytovaných služeb a vytváří odborné 
a bezpečné podmínky pro realizaci zájmového vzdělávání. Přijímání nových zaměstnanců 
probíhá na základě otevřených výběrových řízení a v souladu se zákoníkem práce. 

Vzdělávací činnost Střediska je zajišťována pedagogickými pracovníky, kteří splňují 
kvalifikační požadavky podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, 
v platném znění. Organizace klade důraz na odbornou způsobilost svých pracovníků 
a garantuje, že zájmové vzdělávání je vedeno kvalifikovanými pedagogy. Na realizaci 
vybraných aktivit se mohou podílet také externí odborní lektoři. Jejich odborná způsobilost 
odpovídá charakteru vedených činností a vždy splňuje požadavky stanovené právními 
předpisy. 

Pedagogičtí pracovníci disponují odbornými, metodickými a osobnostními 
kompetencemi nezbytnými pro kvalitní zájmové vzdělávání. Zajišťují plánování, přípravu 
a realizaci programů, vytvářejí bezpečné a podnětné prostředí pro účastníky, přizpůsobují 
činnosti jejich věku a potřebám a pravidelně svou práci reflektují. Při své činnosti 
vycházejí z principů salesiánské pedagogiky. Důraz je kladen na spolupráci v týmu, 
otevřenou komunikaci a průběžný profesní rozvoj. Organizace podporuje systematický 
profesní rozvoj pedagogických pracovníků formou kurzů, seminářů, školení, workshopů 
a samostudia. Profesní rozvoj je součástí pravidelného hodnocení pracovníků. 
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Prostředí organizace je založeno na respektu, bezpečí, spolupráci a otevřené 
komunikaci. Pracovníci dodržují vnitřní předpisy (Vnitřní řád Střediska, Etický kodex ad.). 
Komunikace probíhá pravidelně formou porad a průběžné spolupráce. Organizace 
podporuje otevřenou komunikaci, sdílení zkušeností a pozitivní pracovní atmosféru 
vycházející z hodnot salesiánské pedagogiky. 

Řízení Střediska je založeno na principech delegované odpovědnosti, 
transparentnosti a týmové spolupráce, přičemž v čele organizace stojí ředitel. Vnitřní 
struktura se dělí na oblast pedagogickou a oblast podpůrnou (administrativa, ekonomika, 
technický provoz), což umožňuje efektivní zajištění odborných i provozních činností. Tento 
systém zajišťuje jasné kompetence jednotlivých pracovníků a stabilitu organizace. 
Podrobnosti vnitřního uspořádání definuje Organizační řád Střediska. 
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11.​ Ekonomické podmínky 
Ekonomická činnost Střediska se řídí platnou legislativou a interními předpisy organizace. 
Hospodaření je založeno na zásadách účelnosti, efektivnosti a hospodárnosti. 
 

​ Středisko zajišťuje financování své činnosti z více zdrojů, zejména ze státního 
rozpočtu, rozpočtů územních samosprávných celků, prostředků zřizovatele, příjmů 
z hlavní činnosti (úplaty za vzdělávání a služby), darů, dotací z programů Evropské unie, 
dalších nadačních programů a z příjmů z doplňkové činnosti. Veřejné prostředky jsou 
účelově vázány a čerpány podle podmínek poskytovatelů. Výši úplaty stanovuje ředitel na 
základě kalkulace nákladů.. 

​ Doplňková činnost je vykonávána v souladu se školským zákonem a souvisejícími 
předpisy. Tato činnost je realizována zejména v oblastech, které podporují nebo doplňují 
činnost hlavní (např. pronájmy prostor). Doplňková činnost zahrnuje aktivity poskytované 
na základě živnostenského oprávnění nebo činnosti, které ho nevyžadují, pokud nejsou 
hlavní činností Střediska. Veškerý případný zisk z doplňkové činnosti po zdanění je v plné 
výši využit k podpoře hlavní činnosti a rozvoji Střediska. 

​ Rozpočet je sestavován na kalendářní rok na základě předpokládaných příjmů 
a plánovaných potřeb Střediska. Prostředky jsou čerpány v souladu se schváleným 
rozpočtem zejména na mzdové, provozní a další náklady související s hlavní i doplňkovou 
činností. Plnění rozpočtu je průběžně sledováno a vyhodnocováno. 

 ​ Středisko vytváří a využívá fondy v souladu s právními předpisy (zejména rezervní 
a investiční fond). Účetnictví je vedeno v souladu s platnými právními předpisy a vnitřními 
směrnicemi. Hlavní a doplňková činnost jsou vedeny odděleně. Součástí hospodaření je 
pravidelná inventarizace majetku a závazků. 

​ Středisko spolupracuje se zřizovatelem v rozsahu stanoveném právními předpisy 
a předkládá mu požadované ekonomické dokumenty. Hospodaření podléhá vnitřní 
i vnější kontrole ze strany zřizovatele a dalších oprávněných orgánů. Cílem je zajistit 
transparentní a hospodárné nakládání s finančními prostředky.  
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12.​ Podmínky bezpečnosti práce a ochrany zdraví 
 
Ochrana zdraví účastníků a předcházení sociálně-patologickým jevům 
Středisko při zájmovém vzdělávání a s ním přímo souvisejících činnostech přihlíží 
k základním fyziologickým potřebám účastníků a vytváří podmínky pro jejich zdravý vývoj 
a pro předcházení vzniku sociálně-patologických jevů.  
​ Středisko vyhledává, zjišťuje a zhodnocuje možná rizika vyplývající z činnosti při 
různých formách zájmového vzdělávání v různých prostředích a současně přijímá 
opatření k prevenci rizik (proškolení nebo poučení pracovníků před zahájením činnosti). 
Z hlediska psychosociálního je pracovníky ve Středisku vytvářeno zdravé sociální klima, 
které přispívá k naplňování potřeb účastníků činností, a jsou předávány občanské 
a křesťanské hodnoty. Účastníci jsou rovněž chráněni před násilným chováním, šikanou 
a dalšími sociálně-patologickými jevy. Pro potřeby účastníků zájmového vzdělávání je 
k dispozici také schránka důvěry. 

Bezpečnost práce 
Provoz a režim se řídí Vnitřním řádem Střediska, provozními řády budov a místností 
a souborem vnitřních předpisů, které stanoví zásady nejen pro vzdělávací činnost, ale 
také pro oblast BOZP a PO, ekonomickou a kontrolní. 
​ Proškolení pracovníků v oblasti bezpečnosti práce a požární ochrany, požární 
ochrana a pravidelné preventivní kontroly jsou stanoveny dlouhodobým plánem, jehož 
aktualizaci zajišťuje a plnění sleduje externí odborně způsobilá osoba v prevenci rizik 
a požární ochrany (pro všechny objekty, včetně poplachových směrnic a evakuačních 
plánů). Kontroly provádí podle druhu oblasti externí bezpečnostní technik nebo pověřený 
pracovník střediska. Je vedena a vyhodnocována evidence úrazů pracovníků i účastníků. 
Činnost i majetek a vybavení Střediska jsou pojištěny odpovídajícími pojistnými 
smlouvami.  

Prevence rizikového chování a postupy řešení situací  
Ve Středisku je kladen velký důraz na prevenci rizikového chování a vytváření 
bezpečného prostředí pro všechny účastníky. Prevence zahrnuje pravidelnou komunikaci 
s účastníky o pravidlech chování, vzájemném respektu a odpovědnosti, čímž se předchází 
rizikovým situacím.  
 
​ Podpůrným nástrojem v prevenci rizikového chování je také schránka důvěry, která 
je dostupná všem účastníkům Střediska a na jejíž dopisky reaguje interní pracovník, který 
má praxi s primární prevencí a kurz základní krizové intervence. Vedle schránky důvěry je 
také informační nástěnka o dalších podpůrných možnostech, jako je linka bezpečí, 
aplikace Nepanikař a podobně. 
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​ Pro zajištění bezpečného prostředí ve Středisku máme zpracovanou Směrnici pro 
prevenci zneužívání, která definuje etické hranice, pravidla chování všech pracovníků 
i účastníků a postupy pro včasný záchyt varovných signálů. Pro specifické a náročnější 
podmínky vícedenních programů mimo areál Střediska je tento ochranný rámec dále 
konkretizován v dokumentu Směrnice vnitřní kontroly a prevence zneužívání na pobytových 
akcích.  
 
​ V případě porušení pravidel, např. při agresivním nebo nebezpečném chování, vždy 
následuje jasná a jednotná reakce. 

 
1.​ Řešení na místě – Pedagog či lektor reaguje na problém a nastaví jasné hranice, 

zajistí bezpečnost jednotlivce i skupiny. V případě potřeby eviduje případ v deníku 
aktivity a informuje zákonné zástupce. Poté co nejdříve seznámí se situací svého 
nadřízeného a společně se domlouvají na dalším postupu. 

 
2.​ Komunikace s rodiči – Během procesu řešení a nápravy stavu jsou informováni 

zákonní zástupci osobně, telefonicky nebo e-mailem. Společně s nimi hledáme 
funkční řešení a informujeme je o dalším postupu. 

  
3.​ Přetrvávající problémy – Pokud se situace opakuje nebo problém přetrvává, 

obracíme se na vedoucího oddělení nebo přímo na ředitele. Všechny kroky řešení 
případu jsou zdokumentovány. Dokumentace slouží pro projednání dalšího 
postupu, nastavení podpůrných opatření a vyhodnocování jejich přínosu. V těchto 
případech je také možné kontaktovat externího školního psychologa, který 
pomáhá vedoucímu vytvářet individuální plán pro daného účastníka. 

 
4.​ Rozhodnutí o ukončení docházky – O ukončení docházky účastníka rozhoduje 

ředitel Střediska. Zákonný zástupce obdrží oficiální rozhodnutí a odůvodnění 
tohoto rozhodnutí. 

 
​ V případech, kdy by vzniklá situace indikovala ohrožení zdraví, života nebo 
mravního vývoje jedince nebo naplňovala znaky protiprávního jednání, Středisko 
spolupracuje s příslušnými orgány (OSPOD, Policie ČR). 
 
​ Cílem těchto postupů je zajistit bezpečné prostředí pro všechny účastníky a řešit 
problémy profesionálně a jednotně. Veškeré kroky jsou prováděny v souladu s Vnitřním 
řádem a s Podmínkami poskytování služeb Střediska.  
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13.​ Hodnocení činnosti 
Veškerá výchovně-vzdělávací činnost Střediska je pravidelně vyhodnocována. Všechny 
aktivity jsou vyhodnocovány v informačním systému zpravidla měsíc po ukončení 
činnosti.  
​  
​ U většiny forem zájmové činnosti  účastníci, popř. jejich zákonní zástupci, vyplňují 
pravidelně průběžné či závěrečné hodnocení (nejčastěji slovním hodnocením nebo 
dotazníkem), které je součástí celkového hodnocení. Díky tomuto hodnocení reaguje 
Středisko na zkvalitnění či nabídku zájmového vzdělávání. 
 
​ Pravidelnou zájmovou činnost hodnotí vedoucí kroužku v deníku zájmového útvaru 
a poté vedoucí daného oddělení nebo sekce. Pobytové a příměstské tábory, pobytové 
a příležitostné akce jsou hodnoceny bezprostředně po skončení akce pomocí formuláře 
zápisu z akce.  
 
​ Ze všech činností vytváří vedoucí sekce či programu souhrnné vyhodnocení, a to 
2× ročně, které předkládá vedení Střediska a prezentuje ostatním pracovníkům na 
revizních poradách. 
 
​ Hodnocení naší celoroční činnosti je veřejně přístupné na webových stránkách 
ve výroční zprávě. 

Hodnotící indikátory 
Činnost Střediska je vyhodnocována na základě Ročního plánu činnosti Střediska 
a dílčích plánů činnosti zájmových útvarů a sekcí. Tyto dokumenty stanovují kvantitativní 
i kvalitativní indikátory, podle kterých vedoucí oddělení, sekcí a programů provádějí 
pravidelnou evaluaci (průběžnou i závěrečnou). 
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14.​ Informovanost 
Středisko klade důraz na otevřenou, srozumitelnou a dostupnou komunikaci. Naším cílem 
je, aby každý zájemce – dítě, rodič, pěstoun, animátor i partner – měl dostatek kvalitních 
informací pro zodpovědné rozhodování a orientaci v nabídce našich aktivit. 

Veškeré informace poskytujeme s ohledem na věk a situaci účastníků a jejich 
možnosti porozumění. Dbáme na to, aby sdělení byla podána jasně, pravdivě 
a v přiměřeném rozsahu tak, aby zájemce mohl posoudit, zda program naplňuje jeho 
potřeby a očekávání. 

Komunikační kanály 

Informovanost zajišťujeme prostřednictvím více vzájemně propojených kanálů: 

●​ Internetové stránky zařízení – hlavní a vždy aktuální zdroj informací o aktivitách, 
provozu a kontaktech, 

●​ E-mailová komunikace – informační e-maily zákonným zástupcům a účastníkům 
aktivit, provozní informace a newslettery, 

●​ Sociální sítě (Facebook a Instagram) – rychlá a atraktivní forma informování 
o dění ve Středisku, 

●​ Informační nástěnky v areálu Střediska – přehled informací, pravidel 
a aktuálních pozvánek, 

●​ Tištěné materiály – letáky, plakáty a výroční zprávy, 
●​ Přímá osobní a telefonická komunikace – možnost obrátit se na pracovníky 

Střediska s konkrétním dotazem. 

Díky kombinaci těchto kanálů usilujeme o pravidelnost, aktuálnost a snadnou 
dohledatelnost informací pro všechny cílové skupiny.​
​ Za zveřejňování a správnost informací nese odpovědnost především PR tým 
ve spolupráci s vedoucími jednotlivých oddělení a sekcí. Vedoucí pracovníci zajišťují 
předávání podkladů o programu svých aktivit, PR tým je pak zpracovává a distribuuje 
směrem k veřejnosti.​
​ Organizace má nastavený systém pro rychlé informování o změnách v programu 
(zrušení lekce, přesun aktivity, mimořádná opatření apod.). Tyto informace jsou 
účastníkům předávány neprodleně – primárně e-mailem a na webu, případně doplněny 
informací na sociálních sítích či osobním kontaktem.​
​ Součástí informovanosti je i aktivní práce se zpětnou vazbou od účastníků 
a zákonných zástupců. Podněty získáváme osobně, prostřednictvím dotazníků 
a elektronické komunikace. Na základě nich průběžně zlepšujeme kvalitu programů 
i způsob informování.  
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15.​ Závěrečná ustanovení 
ŠVP Salesiánského střediska mládeže – DDM Brno-Žabovřesky je zveřejněno 
na webových stránkách www.salesianizabovresky.cz, dále je k dispozici v papírové 
podobě na recepci Střediska a v kanceláři ředitele. 
 
​ ŠVP je dlouhodobým koncepčním dokumentem Střediska, na který navazuje systém 
ročního operativního plánování:​
 

1.​ Roční plán činnosti Střediska je schvalovaný dokument na daný školní rok, který 
na základě evaluace předchozího období konkrétně specifikuje priority, 
pedagogické, personální a ekonomické cíle Střediska i jeho jednotlivých sekcí, 
oddělení a oblastí. 

2.​ Roční plány činnosti zájmových útvarů a programů jsou prováděcí plány 
zpracovávané vedoucími kroužků, otevřeného klubu a dalších programů, které 
konkretizují výchovně-vzdělávací obsah, časový harmonogram a metody práce 
pro konkrétní skupinu účastníků v souladu se ŠVP a prioritami pro daný školní rok. 

 
ŠVP prochází pravidelnou evaluací v souvislosti s aktuálními projekty Střediska 
minimálně jednou za 3 roky. 
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