Salesidnskeé stiedisko mldadeze
— diim déti a mladeze Brno-Zaboviesky

Eticky kodex pracovnikui Stifediska

Eticky kodex naseho Stfediska, ke kterému se hldsi zaméstnanci i dobrovolni spolupracovnici, vychdzi
z kifestanské hodnotové orientace a preventivniho vychovného stylu Dona Boska, ktery poditd

s duchovnim rozmérem ¢lovéka. Kodex se nezabyvd poZzadavky danymi zakonem, nebot je povaZuje za
pevné dané. Jeho cilem je prispivat ke zkulturfiovdni prostfedi naseho $kolského zafizeni, pfedevSim

v oblasti etiky jedndni a ¢itelnosti a poctivosti umysld. Vychdzi z néj nase chovadni, jedndni a vztahy ke
klientlim, k sobé navzdjem | k zivotnimu prostredi.

Etické zasady obecné

- Ctime jedinec¢nost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho plvod, etnickou a rasovou pfislusnost,
ekonomickou situaci, ndbozenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na zivoté
celé spolecnosti.

« Jedndme s védomim, Ze nase chovdni je vzorem pro klienty Strediska.

- Na zdkladé znalosti, dovednosti a zkuSenosti pomdhdme jednotlivelim i skupindm pfi jejich rozvoiji
a pfi feSeni konfliktnich situaci.

- Ke svému povoldni pfistupujeme jako k posldni.

Etické zasady ve vztahu ke klienttim

«  Vedeme klienty k odpovédnosti za vlastni zivot a jedndni a k zodpovédnému plnéni povinnosti
pfimérenych jejich véku.

- Ke klientim pfistupujeme se vstiicnosti a pratelskym prijetim.

- Ve svém chovdni jsme transparentni a pro klienty srozumitelni. Jasnym a pfijatelnym zptisobem
vymezujeme nase o¢ekdvdni ve vztahu k nim, hranice a pravidla chovdni a disledky plynouci z jejich
pfekracovdni.

- Vedeme klienty k respektovdni distojnosti kazdého ¢lovéka a kiestanské viry. Uime je slu§nému
chovani k pedagogum, k sobé navzdjem i k zafizeni Stiediska.

- Zachovdvame mléenlivost o skute¢nostech, které jsme se dozvédéli v souvislosti s plisobenim
v programech Stiediska a které se vztahuiji ke klient(im, s vyjimkou pedagogickych konzultaci a porad
v rdmci Stfediska. V ostatnich pfipadech nds této povinnosti mize zbavit pouze klient nebo jeho
zdkonny zdastupce pisemnym prohldsenim. Soucasné jsme si védomi povinnosti informovat na
pfislusnych mistech o zdvaznych skute¢nostech tykajicich se klientd.

- NefeSime s klienty ani pfed nimi interni zdlezitosti Stfediska.



Etické zasady ve vztahu k zaméstnavateli

Odpovédné plnime povinnosti vyplyvajici ze zavazkd k zaméstnavateli. Rozhodnuti zaméstnavatele
pfijimame s respektem a loajalitou.

Zameéstnavatel vytvari takové podminky, které umoznuji élenlim pracovniho tymu zdvazky pfijmout
a uplatnovat je v souladu s timto kodexem.

Udrzujeme a podporujeme atmosféru spoluprdce.

Zavazujeme se nezamléovat sexudlni obtéZzovdni a protizdkonné jedndni.

Etické zasady kolegiality

Respektujeme znalosti a zkusenosti kolegl a ostatnich odbornych pracovnikl a spolupracujeme

S nimi.

Respektuje rozdily v nazorech a praktické ¢innosti kolegll a ostatnich odborniku. Pfipominky k nim
vyjadiujeme vhodnym zplsobem, zacindme pfimym rozhovorem s nimi, ddle pfip. pfimym
nadfizenym.

Uprednostiiujeme tymovou spoluprdci pred separaci a individudlnim pojetim sluzby.

Prispivdime k dobrému pracovnimu klimatu a svou prdci vidime v Sir§Sim kontextu spoleéného dila ve
Stiedisku.

Etické zasady odbornosti a povoldani

Dbdme na zvy$ovani, pfipadné udrzovdni prestize daného typu sluzby.

Snazime se o zvySovdni odborné urovng, profesionality své prdce a vlastniho celozivotniho vzdélavani
a rozvoje.

Neprekra¢ujeme hranice vlastnich kompetenci, uvédomujeme si a respektujeme vlastni limity

a v pfipadé potieby pozddame o pomaoc.

Pfi své prdci zohlednujeme schopnosti a moznosti klienta.

Vyuzivame rGznych ndstrojl pro ziskavani zpétné vazby.

Snazime se o to, aby ve vztahu mezi Stfediskem a jinymi organizacemi poskytujicimi podobné sluzby
nepfevlddla rivalita a nekonstruktivni konkurence.

Zavazujeme se dbat o dobrou povést a dobré jméno Stiediska.

Budujeme zdravé vztahy s klienty, aniz bychom je pfitom vdazali na svou osobu.

Za hrubé poruseni tohoto kodexu se povazuje mj.: Sifeni pomluv, Umyslné zadrZzovdni podstatnych
informaci, Sifeni dezinformaci, vyndseni internich informaci, vyhrozovani a ponizovani, naddvky,
vysméch, agresivita a nedlistojné zachdzeni ze strany nadfizenych.

S kodexem jsem se sezndmil a svij souhlas s jeho obsahem stvrzuji podpisem:

V Brné dne: ....eeeereeennnen. Jméno a pfijmeni:

Podpis:



